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I. Общие положения

1.1. Стороны и назначения коллективного договора.

Настоящий коллективный договор (Далее – договор) является правовым актом,

регулирующим социально-трудовые отношения в муниципальном казённом учреждении

«Центр психолого-педагогической, медицинской и социальной помощи» и

устанавливающим взаимные обязательства между работниками и работодателем в лице их

представителей.

1.2. Основой для заключения коллективного договора являются: Трудовой кодекс

Российской Федерации (далее – ТК РФ), Федеральный закон от 29.12.2012 № 279 «Об

образовании в Российской Федерации», Устав МКУ «Центр ППМиСП» и иные

нормативно-правовые акты.

1.3. Сторонами настоящего коллективного договора являются: работодатель в лице его

представителя – директора МКУ «Центр ППМиСП» (далее - Работодатель), и работники

учреждения (далее – Работники), в лице уполномоченного представителя Литвиненко

Анны Эдуардовны.

1.4. Трудовые договоры, заключаемые с Работниками организации, не могут содержать

условий, снижающих уровень прав и гарантий Работников, установленный трудовым

законодательством РФ и настоящим коллективным договором, и сохраняют действие

законодательных актов на срок действия данного коллективного договора.

1.5. Коллективный договор заключен полномочными представителями сторон на

добровольной и равноправной основе в целях:

ѕ обеспечения баланса интересов работников и Работодателя;

ѕ создания системы социально-трудовых отношений в организации максимально

способствующей стабильности и эффективности работы, долгосрочному поступательному

развитию организации, росту общественного престижа и деловой репутации Работодателя;

ѕ установления социально-трудовых прав, гарантий и компенсаций, улучшающих

положение Работников;

ѕ повышения уровня жизни Работников и членов их семей;

ѕ создания благоприятного психологического климата в коллективе;

ѕ практической реализации принципов социального партнерства и взаимной

ответственности сторон.

1.7. Стороны признают своим долгом сотрудничать для осуществления указанных целей,

проявлять доверие, взаимопонимание и откровенность в отношениях друг с другом. В

совместной деятельности Работодатель и представители Работников выступают

равноправными партнерами.

1.8. Действие настоящего коллективного договора распространяется на всех Работников

учреждения.

1.9. Работодатель обязан ознакомить под роспись с текстом коллективного договора всех

Работников учреждения в течение 5 дней после его подписания, а также всех вновь

поступающих на работу до заключения трудового договора.

1.10. Коллективный договор сохраняет свое действие в случае изменения наименования

учреждения, изменения типа учреждения, а также расторжения трудового договора с

директором учреждения.

1.11. При реорганизации учреждения в форме преобразования, коллективный договор

сохраняет свое действие в течение всего срока реорганизации.
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1.12. При смене формы собственности учреждения коллективный договор сохраняет свое

действие в течение трех месяцев со дня перехода прав собственности.

1.13. При ликвидации учреждения коллективный договор сохраняет свое действие в

течение всего срока проведения ликвидации.

1.14. При реорганизации или смене формы собственности организации любая из сторон

имеет право направить другой стороне предложения о заключении нового коллективного

договора или продлении действия прежнего на срок до трех лет.

1.15. Стороны договорились, что изменения и дополнения в коллективный договор в

течение срока его действия могут вноситься по совместному решению представителями

сторон без созыва общего собрания (конференции) работников в установленном законом

порядке (ст. 44 ТК РФ). Вносимые изменения и дополнения в текст коллективного

договора не могут ухудшать положение Работников по сравнению с законодательством

Российской Федерации и положениями прежнего коллективного договора (ст. 8 ТК РФ).

1.16. В течение срока действия коллективного договора ни одна из сторон не вправе

прекратить в одностороннем порядке выполнение принятых на себя обязательств.

1.17. Все спорные вопросы по толкованию и реализации положений настоящего

коллективного договора решаются сторонами в рамках переговоров.

1.18. Все приложения к настоящему коллективному договору являются его неотъемлемой

частью. Локальные нормативные акты образовательной организации, содержащие нормы

трудового права, не являющиеся приложением к коллективному договору, принимаются

по согласованию с представителем Работников организации - председателем первичной

профсоюзной организации. Локальные нормативные акты не должны ухудшать положения

Работников по сравнению с трудовым законодательством РФ и настоящим коллективным

договором (ст. 8 и ст. 372 ТК РФ).

1.19. Стороны коллективного договора обязуются проводить обсуждение итогов

выполнения коллективного договора на общем собрании Работников не реже одного раза в

год.

1.20. Работодатель обязуется обеспечивать гласность содержания и выполнения условий

коллективного договора.

1.21. Настоящий договор принят на 3 года, вступает в силу с момента его подписания

сторонами и действует до заключения нового.

1.22. Стороны имеют право продлить действие коллективного договора на срок до трех

лет, о чем должны заключить дополнительное соглашение к коллективному договору (ст.

43 ТК РФ).

2. ГАРАНТИИ ПРИ ЗАКЛЮЧЕНИИ, ИЗМЕНЕНИИ И РАСТОРЖЕНИИ ТРУДОВОГО

ДОГОВОРА

2.1. Трудовой договор - это соглашение между Работодателем и Работником, в

соответствии с которым Работодатель обязуется предоставить работу по обусловленной

трудовой функции, обеспечить условия труда, предусмотренные трудовым

законодательством и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы

трудового права, коллективным договором, соглашениями, локальными нормативными

актами, своевременно и в полном размере выплачивать Работнику заработную плату, а

работник обязуется лично выполнять определенную этим Соглашением трудовую

функцию, соблюдать Правила внутреннего распорядка, действующие у данного

работодателя. Сторонами трудового договора являются Работодатель и Работник.
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2.2. Содержание трудового договора, порядок его заключения, изменения и расторжения

определяются в соответствии с ТК РФ, другими законодательными и нормативными

правовыми актами, Уставом «Центр ППМиСП» и не могут ухудшать положение

Работников по сравнению с действующим трудовым законодательством, а также

отраслевым тарифным, региональным, территориальным соглашениями, настоящим

коллективным договором.

2.3. Трудовой договор заключается с Работником в письменной форме, на определенный

или неопределенный срок, в двух экземплярах, каждый из которых подписывается

Работодателем и Работником, один экземпляр выдается Работнику под подпись. Трудовой

договор является основанием для издания приказа о приеме на работу (ст. 68 ТК РФ).

2.4. Трудовые договоры могут заключаться:

1) на неопределенный срок;

2) на определенный срок не более пяти лет (срочный трудовой договор), если иной срок не

установлен Трудовым кодексом Российской Федерации и иными федеральными законами

(ст. 58 ТК РФ).

Срочный трудовой договор заключается, когда трудовые отношения не могут быть

установлены на неопределенный срок с учетом характера предстоящей работы или

условий ее выполнения, а именно в случаях, предусмотренных ст. 59 ТК РФ. По

соглашению сторон срочный трудовой договор может заключаться:

ѕ с поступающими на работу пенсионерами по возрасту, а также с лицами, которым по

состоянию здоровья в соответствии с медицинским заключением, выданным в порядке,

установленном федеральными законами иными нормативными правовыми актами РФ,

разрешена работа исключительно временного характера;

ѕ для проведения неотложных работ по предотвращению катастроф, аварий, несчастных

случаев, эпидемий, а также для устранения последствий указанных и других

чрезвычайных обстоятельств;

ѕ с лицами, обучающимися по очной форме обучения;

ѕ с лицами, поступающими на работу по совместительству;

ѕ в других случаях, предусмотренных ТК РФ или иными федеральными законами. Если в

трудовом договоре не оговорен срок его действия, то договор считается заключенным на

неопределенный срок.

2.5. Работник имеет право заключать трудовые договоры о выполнении в свободное от

основной работы время другой регулярной оплачиваемой работы того же работодателя

(внутреннее совместительство) и (или) у другого работодателя (внешнее

совместительство), на не более, чем 4 часа (0,5 ставки). Особенности регулирования труда

лиц, работающих по совместительству, определяются главой 44 ТК РФ.

2.6. В трудовом договоре оговариваются существенные условия трудового договора,

предусмотренные ст. 57 ТК РФ, в том числе продолжительность рабочего времени,

отпуска, размер базового должностного оклада, оплаты, льготы, компенсации. Условия

трудового договора могут быть изменены только по соглашению сторон и в письменной

форме (ст. 57 ТК РФ).

2.7. Работодатель или его полномочный представитель обязан при заключении трудового

договора с Работником ознакомить его под подпись с настоящим коллективным

договором, Уставом МКУ «Центр ППМиСП», Правилами внутреннего трудового

распорядка и иными локальными нормативными актами, действующими в Учреждении.
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2.8. Прекращение трудового договора с Работником может производиться только по

основаниям, предусмотренным ТК РФ и иными федеральными законами (ст. 77 ТК РФ).

2.9. На период отпуска по уходу за ребенком за Работником сохраняется место работы

(должность) (ст. 256 ТК РФ).

2.10. Работодатель обязан отстранить от работы, не допускать к работе Работника:

появившегося на работе в состоянии алкогольного, наркотического или иного

токсического опьянения; не прошедшего в установленном порядке обучение и проверку

знаний и навыков в области охраны труда; не прошедшего в установленном порядке

обязательный медицинский осмотр, а также обязательное психиатрическое

освидетельствование в предусмотренных законодательством случаях; при выявлении в

соответствии с медицинским заключением противопоказаний для выполнения Работником

работы, обусловленной трудовым договором; по требованию органов или должностных

лиц, уполномоченных федеральными законами и иными нормативными правовыми актами

Российской Федерации (ст. 76 ТК РФ).

2.11. Локальные нормативные акты, предусматривающие введение, замену и пересмотр

норм труда, принимаются Работодателем с учетом мнения представителя Работников –

председателя Профкома. О введении новых норм труда Работники должны быть извещены

не позднее, чем за 2 месяца (ст. 162 ТК РФ).

2.12. При заключении трудового договора с Работником Работодатель формирует

основную информацию в электронном виде о трудовой деятельности и трудовом стаже,

установленном законодательством РФ об индивидуальном (персонифицированном) учете

в системе обязательного пенсионного страхования и хранения в информационных

ресурсах Пенсионного фонда РФ (ст. 66.1 ТК РФ).

3. ВОПРОСЫ ЗАНЯТОСТИ, ПРООФЕССИОНАЛЬНОЙ ПОДГОТОВКИ КАДРОВ,

ВЫСВОБОЖДЕНИИ РАБОТНИКОВ.

Стороны пришли к соглашению в том, что:

3.1. Работодатель определяет с учетом мнения Работников (по согласованию)

необходимость профессиональной подготовки и переподготовки кадров для нужд

Учреждения, определяет формы профессиональной подготовки, перечень необходимых

профессий и специальностей на каждый календарный год с учетом перспектив в развитии

Учреждения.

3.2. Работодатель обязуется:

3.2.1.Организовать своевременную профессиональную подготовку, переподготовку и

повышение квалификации Работников (в разрезе специальности).

3.2.2.Повышать квалификацию педагогов не реже одного раза в три года. Для

прохождения курсов повышения квалификации педагогические работники освобождаются

от работы. В этот период за ними сохраняется заработная плата (ст. 196 ТК РФ).

Запрещается направление на курсы повышения квалификации в личное, свободное от

работы время.

3.2.3.Проводить гигиеническую переподготовку Работников за счет средств бюджета.

3.2.4.Предоставлять гарантии и компенсации Работникам, совмещающим работу с

успешным обучением в учреждениях высшего, среднего, начального профессионального

образования, при получении образования соответствующего уровня впервые (ст.ст. 173-

176 ТК РФ).
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3.2.5. Организовать проведение аттестации педагогических работников в соответствии с

приказом Министерства образования и науки РФ от 7 апреля 2014 г. № 276 «Об

утверждении Порядка проведения аттестации педагогических работников организаций,

осуществляющих образовательную деятельность», по результатам аттестации

устанавливать работникам должностные оклады, соответствующие полученным

квалификационным категориям, со дня вынесения решения аттестационной комиссией.

3.2.6. Работники, не имеющие квалификации высшей или первой категории, с целью

подтверждения соответствия занимаемой должности обязаны проходить аттестацию один

раз в 5 лет.

3.2.7.Аттестации не подлежат педагогические работники, проработавшие в занимаемой

должности менее 2-х лет; беременные женщины; женщины, находящиеся в отпуске по

беременности и родам; педагогические работники, находящиеся в отпуске по уходу за

ребенком до достижения им возраста трех лет.

3.2.8.Уведомлять трудовой коллектив о планируемом изменении статуса Учреждения, его

структуры или возможном сокращении не позднее, чем за 2 месяца или массовом

высвобождении работников не позднее, чем за 3 месяца до начала проведения

соответствующих мероприятий (ст. 82 ТК РФ).

3.2.9.Уведомление должно содержать социально-экономическое обоснование, проекты

приказов о сокращении численности и штатов, список сокращаемых должностей и

Работников, перечень вакансий, предполагаемые варианты трудоустройства.

3.2.10. Работникам, получившим уведомление по пункту 1, 2 статьи 81 ТК РФ,

предоставлять свободное от работы время для самостоятельного поиска новой работы с

сохранением заработной платы.

3.2.11. В случае сокращения предоставить Работникам, с их согласия, возможность

работать в режиме неполной нагрузки.

3.2.12. Работник, попадающий под сокращение, предупреждается персонально, в

письменном виде, под роспись, не менее чем за 2 месяца. При этом, стороны договорились,

что преимущественное право на оставление на работе при сокращении численности штата

при равной производительности труда и квалификации, помимо лиц, указанных в ст. 179

ТК РФ, имеют также лица предпенсионного возраста (за 5 лет до пенсии), одинокие матери

и отцы, родители, воспитывающие детей-инвалидов до 18 лет, молодые специалисты,

имеющие стаж работы менее одного года, работники, награждѐнные государственными

наградами в связи с педагогической деятельностью.

3.2.13. Высвобождаемым Работникам предоставляются гарантии и компенсации в

соответствии со ст.ст. 179, 180 ТК РФ.

4. ОСНОВНЫЕ ПРАВА И ОБЯЗАННОСТИ РАБОТНИКА И РАБОТОДАТЕЛЯ

4.1. Основные права и обязанности работников:

4.1.1.Работники имеют право на:

ѕ заключение, изменение и расторжение трудового договора в порядке и на условиях,

которые установлены законодательством Российской Федерации;

ѕ предоставление работы, обусловленной трудовым договором;

ѕ рабочее место, соответствующее государственным нормативным требованиям охраны

труда и условиям, предусмотренным коллективным договором;

ѕ своевременную и в полном объеме выплату заработной платы в соответствии с

квалификацией, сложностью труда, количеством и качеством выполненной работы;
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ѕ отдых, обеспечиваемый установлением нормальной продолжительности рабочего

времени, сокращенного рабочего времени для отдельных профессий и категорий

работников, предоставлением еженедельных выходных дней, нерабочих праздничных

дней, оплачиваемых ежегодных отпусков;

ѕ полную достоверную информацию об условиях труда и требованиях охраны труда на

рабочем месте;

ѕ профессиональную подготовку, переподготовку и повышение своей квалификации;

ѕ объединение, включая право на создание профессиональных союзов и вступление в них

для защиты своих трудовых прав, свобод и законных интересов;

ѕ участие в управлении учреждением;

ѕ ведение коллективных переговоров и заключение коллективных договоров и

соглашений через своих представителей, а также на информацию о выполнении

коллективного договора, соглашений;

ѕ защиту своих трудовых прав, свобод и законных интересов всеми не запрещенными

законом способами;

ѕ разрешение индивидуальных и коллективных трудовых споров, включая право на

забастовку, в порядке, установленном законодательством Российской Федерации;

ѕ возмещение вреда, причиненного ему в связи с исполнением трудовых обязанностей, и

компенсацию морального вреда;

ѕ обязательное социальное страхование в случаях, предусмотренных федеральными

законами.

4.1.2.Работники обязаны:

ѕ добросовестно исполнять свои трудовые обязанности;

ѕ соблюдать правила внутреннего трудового распорядка;

ѕ соблюдать трудовую дисциплину;

ѕ выполнять установленные нормы труда;

ѕ соблюдать требования по охране труда и обеспечению безопасности труда;

ѕ бережно относиться к имуществу работодателя (в том числе к имуществу третьих лиц,

находящемуся у работодателя, если работодатель несет ответственность за сохранность

этого имущества) и других работников;

ѕ незамедлительно сообщить работодателю либо непосредственному руководителю о

возникновении ситуации, представляющей угрозу жизни и здоровью людей, сохранности

имущества работодателя (в том числе к имуществу третьих лиц, находящемуся у

работодателя, если работодатель несет ответственность за сохранность этого имущества).

4.2. Основные права и обязанности работодателя:

4.2.1.Работодатель имеет право:

ѕ заключать, изменять и расторгать трудовые договоры с работниками в порядке и на

условиях, которые установлены настоящим Кодексом, иными федеральными законами;

ѕ вести коллективные переговоры и заключать коллективные договоры;

ѕ поощрять работников за добросовестный эффективный труд;

ѕ требовать от работников исполнения ими трудовых обязанностей и бережного

отношения к имуществу работодателя (в том числе к имуществу третьих лиц,

находящемуся у работодателя, если работодатель несет ответственность за сохранность
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этого имущества) и других работников, соблюдения правил внутреннего трудового

распорядка, требований охраны труда;

ѕ привлекать работников к дисциплинарной и материальной ответственности в порядке,

установленном настоящим Кодексом, иными федеральными законами;

ѕ принимать локальные нормативные акты (за исключением работодателей - физических

лиц, не являющихся индивидуальными предпринимателями);

ѕ создавать объединения работодателей в целях представительства и защиты своих

интересов и вступать в них;

ѕ создавать производственный совет (за исключением работодателей - физических лиц,

не являющихся индивидуальными предпринимателями) - совещательный орган,

образуемый на добровольной основе из числа работников данного работодателя,

имеющих, как правило, достижения в труде, для подготовки предложений по

совершенствованию производственной деятельности, отдельных производственных

процессов, внедрению новой техники и новых технологий, повышению

производительности труда и квалификации работников. Полномочия, состав, порядок

деятельности производственного совета и его взаимодействия с работодателем

устанавливаются локальным нормативным актом. К полномочиям производственного

совета не могут относиться вопросы, решение которых в соответствии с федеральными

законами отнесено к исключительной компетенции органов управления организации, а

также вопросы представительства и защиты социально-трудовых прав и интересов

работников, решение которых в соответствии с настоящим Кодексом и иными

федеральными законами отнесено к компетенции профессиональных союзов,

соответствующих первичных профсоюзных организаций, иных представителей

работников. Работодатель обязан информировать производственный совет о результатах

рассмотрения предложений, поступивших от производственного совета, и об их

реализации;

ѕ реализовывать права, предоставленные ему законодательством о специальной оценке

условий труда;

ѕ проводить самостоятельно оценку соблюдения требований трудового законодательства

и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права

(самообследование).

4.2.2.Работодатель обязан:

ѕ соблюдать трудовое законодательство и иные нормативные правовые акты, содержащие

нормы трудового права, локальные нормативные акты, условия коллективного договора,

соглашений и трудовых договоров;

ѕ предоставлять работникам работу, обусловленную трудовым договором;

ѕ обеспечивать безопасность и условия труда, соответствующие государственным

нормативным требованиям охраны труда;

ѕ обеспечивать работников оборудованием, инструментами, технической документацией

и иными средствами, необходимыми для исполнения ими трудовых обязанностей;

ѕ обеспечивать работникам равную оплату за труд равной ценности;

ѕ выплачивать в полном размере причитающуюся работникам заработную плату в сроки,

установленные в соответствии с настоящим Кодексом, коллективным договором,

правилами внутреннего трудового распорядка, трудовыми договорами;
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ѕ вести коллективные переговоры, а также заключать коллективный договор в порядке,

установленном настоящим Кодексом;

ѕ предоставлять представителям работников полную и достоверную информацию,

необходимую для заключения коллективного договора, соглашения и контроля за их

выполнением;

ѕ знакомить работников под роспись с принимаемыми локальными нормативными

актами, непосредственно связанными с их трудовой деятельностью;

ѕ своевременно выполнять предписания федерального органа исполнительной власти,

уполномоченного на осуществление федерального государственного контроля (надзора) за

соблюдением трудового законодательства и иных нормативных правовых актов,

содержащих нормы трудового права, других федеральных органов исполнительной

власти, осуществляющих государственный контроль (надзор) в установленной сфере

деятельности, уплачивать штрафы, наложенные за нарушения трудового законодательства

и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права;

ѕ рассматривать представления соответствующих профсоюзных органов, иных

избранных работниками представителей о выявленных нарушениях трудового

законодательства и иных актов, содержащих нормы трудового права, принимать меры по

устранению выявленных нарушений и сообщать о принятых мерах указанным органам и

представителям;

ѕ создавать условия, обеспечивающие участие работников в управлении организацией в

предусмотренных настоящим Кодексом, иными федеральными законами и коллективным

договором формах;

ѕ обеспечивать бытовые нужды работников, связанные с исполнением ими трудовых

обязанностей;

ѕ осуществлять обязательное социальное страхование работников в порядке,

установленном федеральными законами;

ѕ возмещать вред, причиненный работникам в связи с исполнением ими трудовых

обязанностей, а также компенсировать моральный вред в порядке и на условиях, которые

установлены настоящим Кодексом, другими федеральными законами и иными

нормативными правовыми актами Российской Федерации;

ѕ исполнять иные обязанности, предусмотренные трудовым законодательством, в том

числе законодательством о специальной оценке условий труда, и иными нормативными

правовыми актами, содержащими нормы трудового права, коллективным договором,

соглашениями, локальными нормативными актами и трудовыми договорами.

5. ОРГАНИЗАЦИЯ ТРУДА, РЕЖИМ РАБОТЫ, ВРЕМЯ ОТДЫХА

5.1. Режим труда и время отдыха работников МКУ «Центр ППМиСП» устанавливаются

Правилами внутреннего трудового распорядка.

5.2. .Работодатель обязуется: установить продолжительность рабочего времени в МКУ

«Центр ППМиСП» в соответствии с правилами внутреннего трудового распорядка - 36-

часовая рабочая неделя.

5.1.3. При приеме на работу или в течение действия трудовых отношений по соглашению

между работодателем и работником может устанавливаться неполное рабочее время.

Работодатель обязан установить неполное рабочее время по просьбе следующих категорий

работников:
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ѕ беременным женщинам;

ѕ одному из родителей (опекуну, попечителю), имеющему ребенка в возрасте до 14 лет

(ребенка-инвалида в возрасте 18 лет);

ѕ лицу, осуществляющему уход за больным членом семьи в соответствии с медицинским

заключением, выданным в установленном порядке;

ѕ женщине, находящейся в отпуске по уходу за ребенком до достижения им возраста трех

лет, отцу ребенка, бабушке, деду, другому родственнику или опекуну, фактически 9

осуществляющему уход за ребенком и желающему работать на условиях неполного

рабочего времени с сохранением права на получение пособия.

5.1.4.Привлечение работника к сверхурочным работам производится в исключительных

случаях в порядке, предусмотренном ТК РФ, на основании личного заявления работника о

согласии на дополнительную нагрузку.

5.1.5. Время работы в день, предшествующий нерабочему праздничному дню, сокращается

на один час.

5.1.6. Вести учет времени, фактически отработанного каждым работником в табеле учета

рабочего времени.

5.1.7. Разработать и согласовать с представителем Работников

– должностные обязанности, инструкции на рабочем месте. Не требовать от Работника

выполнения работы, не обусловленной трудовым договором, квалификационными

характеристиками, должностными инструкциями.

5.1.8. Привлекать к работе в выходные и праздничные дни запрещено. Привлечение

Работников Учреждения к работе в выходные и праздничные нерабочие дни допускается

только при условии письменного согласия Работника. При этом работа в выходной и

праздничный день оплачивается не менее чем в двойном размере в порядке,

предусмотренном ст. 153 ТК РФ. По желанию Работника ему может быть предоставлен

другой день отдыха.

5.1.9. Своевременно проводить работу по уточнению стажа, образования Работника,

прочих условий, требующих изменения в тарификации. Проводить тарификацию с

участием представителя Работников – в срок до 1 сентября текущего года.

5.2. Очередность предоставления оплачиваемых отпусков определяется в соответствии с

графиком отпусков, утвержденным Работодателем, не позднее чем за 2 недели до

наступления календарного года (ст. 123 ТК РФ). График отпусков доводится до сведения

всех Работников.

5.3. Разделение отпуска, предоставление отпуска по частям, перенос части отпуска на

другой год допускается с письменного согласия Работника (ст.ст. 124, 125 ТК РФ).

5.4. О времени начала отпуска Работник должен быть извещен не позднее, чем за 2 недели

до его начала.

5.5. Отпуск за первый год работы предоставляется Работникам по истечении шести

месяцев непрерывной работы в учреждении за второй и последующий годы работы – в

любое время рабочего года в соответствии с очередностью предоставления отпусков. По

соглашению сторон оплачиваемый отпуск может быть предоставлен Работникам и до

истечения шести месяцев (ст. 122 ТК РФ).

5.6. В соответствии с действующим законодательством всем работникам предоставляется

ежегодный основной оплачиваемый отпуск продолжительностью 28 календарных дней с

сохранением места работы (должности) и среднего заработка (ст.ст. 114, 115 ТК РФ),
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педагогическим работникам - удлиненный основной оплачиваемый отпуск

продолжительностью 42 календарных дня, педагогическим работникам, должности

которых указаны в подразделе 2 раздела 1 номенклатуры должностей педагогических

работников организаций, осуществляющих образовательную деятельность, должностей

руководителей образовательных организаций, работающие с обучающимися с

ограниченными возможностями здоровья и (или) лицами, нуждающимися в длительном

лечении - ежегодный основной удлиненный оплачиваемый отпуск продолжительностью

56 календарных дней, дополнительный оплачиваемый отпуск за работу в районах

Крайнего Севера в количестве 24 календарных дней, дополнительный оплачиваемый

отпуск.

5.7. При исчислении общей продолжительности ежегодного оплачиваемого отпуска

дополнительные оплачиваемые отпуска суммируются с ежегодным основным

оплачиваемым отпуском.

5.8. Ежегодный оплачиваемый отпуск продлевается в случае временной

нетрудоспособности Работника, наступившей во время отпуска.

5.9. Ежегодный оплачиваемый отпуск по соглашению между Работником и Работодателем

переносится на другой срок при несвоевременной оплате времени отпуска либо при

предупреждении Работника о начале отпуска позднее, чем за две недели.

5.10. Денежная компенсация за неиспользованный отпуск при увольнении Работника

исчисляется исходя из количества неиспользованных дней отпуска с учетом рабочего года

Работника.

5.11. При суммировании ежегодных оплачиваемых отпусков или перенесении ежегодного

оплачиваемого отпуска на следующий рабочий год денежной компенсацией могут быть

заменены часть каждого ежегодного оплачиваемого отпуска, превышающего 28

календарных дней, или любое количество дней из этой части.

5.12. Не допускается замена денежной компенсацией ежегодного основного

оплачиваемого отпуска и ежегодных дополнительных оплачиваемых отпусков

беременным женщинам и Работникам в возрасте до 18 лет, а также ежегодного

дополнительного оплачиваемого отпуска Работникам, занятым на работах с вредными и

(или) опасными условиями труда, за работу в соответствующих условиях (за исключением

выплаты денежной компенсации за неиспользованный отпуск при увольнении) (ст. 126 ТК

РФ).

5.13. При исчислении стажа работы при выплате денежной компенсации за

неиспользованный отпуск при увольнении необходимо учесть, что:

ѕ все дни отпусков, предоставляемых по просьбе Работника без сохранения заработной

платы, если их общая продолжительность превышает 14 календарных дней в течение

рабочего года, должны исключаться из подсчета стажа, дающего право на выплату

компенсации за неиспользованный отпуск при увольнении (ст. 121 ТК РФ);

ѕ излишки, составляющие менее половины месяца, исключаются из подсчета, а излишки,

составляющие не менее половины месяца, округляются до полного месяца (п. 35 Правил

об очередных и дополнительных отпусках, утв. НКТ СССР от 30 апреля 1930 г. № 169).

5.14. На основании ст. 128 ТК РФ по семейным обстоятельствам и другим уважительным

причинам Работнику по его письменному заявлению может быть предоставлен отпуск без

сохранения заработной платы, продолжительность которого определяется по соглашению
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между Работником и Работодателем. Работодатель обязан на основании письменного

заявления Работника предоставить отпуск без сохранения заработной платы:

ѕ работающим пенсионерам по старости (по возрасту) - до 14 календарных дней в году;

ѕ родителям и женам (мужьям) военнослужащих, сотрудников органов внутренних дел,

федеральной противопожарной службы, таможенных органов, сотрудников учреждений и

органов уголовно-исполнительной системы, погибших или умерших вследствие ранения,

контузии или увечья, полученных при исполнении обязанностей военной службы

(службы), либо вследствие заболевания, связанного с прохождением военной службы

(службы), - до 14 календарных дней в году;

ѕ работающим инвалидам - до 60 календарных дней в году;

ѕ работникам в случаях рождения ребенка, регистрации брака, смерти близких

родственников - до пяти календарных дней.

5.15. Педагогическим работникам, не реже чем через каждые десять лет непрерывной

педагогической работы предоставляется длительный отпуск сроком до одного года в

порядке, установленном федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим

функции по выработке государственной политики и нормативно-правовому

регулированию в сфере образования (подпункт 4 пункта 5 ст. 47 Федерального закона «Об

образовании в Российской Федерации»№273-ФЗ, ст. 335 ТК РФ). Порядок и условия

предоставления педагогическим работникам Учреждения длительного отпуска сроком до

одного года определяется в соответствии с «Порядком предоставления педагогическим

работникам организаций, осуществляющих образовательную деятельность, длительного

отпуска сроком до одного года», утверждѐнным Приказом Министерства образования и

науки Российской Федерации от 31.05.2016 № 644.

5.15.1. Длительный отпуск может предоставляться педагогическому работнику в любое

время по соглашению с Работодателем при условии, что это отрицательно не отразится на

деятельности Учреждения и Работник уведомит работодателя и согласует с ним период

предоставления длительного отпуска не менее чем за две недели.

5.15.2. Длительный отпуск предоставляется педагогическому работнику по его заявлению

и оформляется приказом Учреждения. В заявлении и приказе о предоставлении отпуска

указывается дата начала и конкретная продолжительность длительного отпуска.

5.15.3. Конкретная продолжительность длительного отпуска определяется по соглашению

между педагогическим работником и Работодателем, в том числе с учетом условий его

использования.

5.15.4. Общая продолжительность длительного отпуска составляет не более одного года.

5.15.5. По соглашению между педагогическим работником и Работодателем с учетом

конкретных условий длительный отпуск может быть разделен на части.

5.15.6. Отзыв педагогического работника из длительного отпуска Работодателем

допускается только с согласия педагогического работника. Не использованная в связи с

этим часть отпуска должна быть предоставлена по выбору педагогического работника в

удобное для него время.

5.15.7. Педагогический работник вправе по соглашению с Работодателем досрочно

прервать длительный отпуск, предупредив Работодателя о намерении прервать отпуск не

менее чем за неделю.

5.15.8. При этом оставшаяся неиспользованная часть длительного отпуска предоставляется

педагогическому работнику в порядке, предусмотренном коллективным договором, и не
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может быть присоединена к длительному отпуску за следующий период непрерывной

преподавательской работы.

5.15.9. Длительный отпуск подлежит продлению на число дней нетрудоспособности,

удостоверенных листком нетрудоспособности, в случае заболевания педагогического

работника в период пребывания в длительном отпуске, или по согласованию с

Работодателем переносится на другой срок.

5.15.10. Длительный отпуск не продлевается и не переносится, если педагогический

работник в указанный период времени ухаживал за заболевшим членом семьи.

5.15.11. Педагогическим работникам, работающим по совместительству, длительный

отпуск может быть предоставлен по соглашению с каждым Работодателем одновременно

как по основному месту работы, так и по работе по совместительству. Для предоставления

отпуска по работе по совместительству педагогический работник предъявляет заверенную

копию приказа о предоставлении длительного отпуска по основному месту работы.

5.15.12. Время нахождения педагогического работника в длительном отпуске

засчитывается в стаж работы, учитываемой при определении размеров оплаты труда в

соответствии с установленной системой оплаты труда.

5.15.13. Время нахождения в длительном отпуске не засчитывается в стаж работы, дающей

право на ежегодный оплачиваемый отпуск, а также в стаж работы, дающей право на

досрочное назначение трудовой пенсии по старости в связи с педагогической

деятельностью.

5.15.14. Время нахождения педагогического работника в длительном отпуске может быть

оплачено при условии включения условий и порядка оплаты в настоящий коллективный

договор.

5.16. Дополнительные отпуска с сохранением среднего заработка предоставляются

сотрудникам, направленным на обучение работодателем или поступившим

самостоятельно на обучение по имеющим государственную аккредитацию программам

высшего профессионального образования независимо от их организационно-правовых

форм по заочной и очно-заочной (вечерней) формам обучения и успешно осваивающим

эти программы (ст. 173 ТК РФ).

5.17. Одному из родителей (опекуну, попечителю) для ухода за детьми-инвалидами по его

письменному заявлению предоставляются 4 дополнительных оплачиваемых выходных дня

в месяц, которые могут быть использованы одним из указанных лиц, либо разделены ими

между собой по их усмотрению. Оплата каждого дополнительного выходного дня

производится в размере среднего заработка и порядке, который устанавливается

федеральными законами. Порядок предоставления указанных дополнительных

оплачиваемых выходных дней устанавливается Правительством РФ (ст. 262 ТК РФ).

5.18. Работникам, имеющим трех и более детей в возрасте до двенадцати лет, ежегодный

оплачиваемый отпуск предоставляется по их желанию в удобное для них время (ст. 262.2

ТК РФ).

5.19. Выплату отпускных производить не позднее 3 дней до начала отпуска.

6. СТИМУЛИРОВАНИЕ И ОПЛАТА ТРУДА

6.1. Оплата труда работников Учреждения производится в соответствии с Положением об

оплате труда работников МКУ «Центр ППМиСП» разработанного на основании

Положения об оплате труда муниципальных образовательных учреждений Северо-

Енисейского округа, утвержденного Постановлением администрации Северо-Енисейского
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округа от 20.02.2017 № 52-п. Положение согласовывается с Представителем коллектива)

на общем собрании трудового коллектива и утверждается директором.

6.2. Изменение размера оплаты труда и (или) размера ставок заработной платы

(должностных окладов) производится в соответствии с нормативными правовыми актами

Красноярского края и Северо-Енисейского округа.

6.3. Заработная плата Работникам индексируется в порядке, определенном трудовым

законодательством и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы

трудового права (ст. 134 ТК РФ).

6.4. Заработная плата работнику устанавливается трудовым договором в соответствии с

действующей у работодателя системой оплаты труда и выплачивается Работникам за

текущий месяц не реже, чем каждые полмесяца в денежной форме (рублях) через кассу или

на личный расчетный счет работника в банк (на пластиковую банковскую карту).

6.5. Заработная плата выплачивается 2 раза в месяц: 28 числа текущего месяца - за первую

половину месяца, 13 числа месяца, следующего за расчетным - окончательный расчет за

отработанный месяц.

6.6. Оплата труда работников учреждения включает в себя следующие элементы оплаты

труда: оклады (должностные оклады), ставки заработной платы; выплаты

компенсационного характера; выплаты стимулирующего характера.

6.7. Размеры окладов (должностных окладов), ставок заработной платы работникам

устанавливается заведующим МКУ «Центр ППМиСП» на основе требований к

профессиональной подготовке и уровню квалификации, которые необходимы для

осуществления соответствующей профессиональной деятельности, с учетом сложности и

объема выполняемой работы в соответствии с размерами окладов (должностных окладов),

ставок заработной платы, определенных Положением об оплате труда МКУ «Центр

ППМиСП».

6.8. Порядок установления выплат компенсационного и стимулирующего характера, их

виды и размеры определяются в соответствии с трудовым законодательством и иными

нормативно-правовыми актами Российской Федерации, Красноярского края и Северо-

Енисейского округа, содержащими нормы трудового права и устанавливаются

Положением об оплате труда работников МКУ «Центр ППМиСП».

6.9. К выплатам компенсационного характера относятся:

ѕ выплаты работникам, занятым на тяжелых работах, работах с вредными и (или)

опасными и иными особыми условиями труда (ст. 147 Трудового кодекса Российской

Федерации);

ѕ выплаты за работу в местностях с особыми климатическими условиями (ст.148

Трудового кодекса Российской Федерации);

ѕ выплаты за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных:

ѕ при выполнении работ различной квалификации (ст.150 Трудового кодекса Российской

Федерации);

ѕ при сверхурочной работе (ст.152 Трудового кодекса Российской Федерации);

ѕ работа в выходные или нерабочие праздничные дни производится на основании статьи

153 Трудового кодекса Российской Федерации;

ѕ при работе в ночное время производится доплата в размере 35% оклада (должностного

оклада), ставки заработной платы за каждый час работы в ночное время (ст.154 Трудового

кодекса Российской Федерации);
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6.10. В случаях, определенных законодательством Российской Федерации и Красноярского

края, к заработной плате работников учреждения устанавливаются районный

коэффициент, процентная надбавка к заработной плате за стаж работы в районах Крайнего

Севера и приравненных к ним местностях.

6.10.1. Компенсационные выплаты носят обязательный характер.

6.11. Выплаты стимулирующего характера.

6.11.1. Работникам учреждения в пределах утвержденного фонда оплаты труда могут

устанавливаться следующие выплаты стимулирующего характера:

ѕ выплаты за важность выполняемой работы, степень самостоятельности и

ответственности при выполнении поставленных задач;

ѕ выплаты за интенсивность и высокие результаты работы;

ѕ выплаты за качество выполняемых работ;

ѕ персональные выплаты.

6.11.2. Установление стимулирующих выплат производится комиссией по распределению

стимулирующей части фонда оплаты труда работников с участием представителей

Работников и утверждается приказом руководителя. Выплаты стимулирующего характера

максимальным размером не ограничены и устанавливаются в пределах фонда оплаты

труда.

6.12. Стороны договорились в целях снижения социальной напряженности в учреждении

прилагать совместные усилия для обеспечения объективности и широкой гласности в

вопросах, касающихся порядка установления и изменения размеров оплаты труда.

6.13. Локальные нормативные акты, предусматривающие введение, замену и пересмотр

норм труда, принимаются Работодателем с соблюдением процедуры учета мнения

Работников. О введении измененных норм труда Работники должны быть извещены не

позднее, чем за два месяца.

6.14. При переходе на новую систему оплаты труда обеспечивается сохранение

гарантированной части заработной платы работников в рамках определения размеров

окладов (должностных окладов), ставок заработной платы, компенсационных выплат и

стимулирующих выплат в части персональных выплат по новой системе оплаты труда в

сумме не ниже размера заработной платы (без учета стимулирующих выплат),

установленного тарифной системой оплаты труда.

6.15. При выплате заработной платы работнику вручается расчѐтный листок

установленной формы, с указанием (часть 1 ст. 136 ТК РФ):

ѕ составных частей заработной платы, причитающейся ему за соответствующий период;

ѕ размеров иных сумм, начисленных работнику;

ѕ размеров и оснований произведенных удержаний;

ѕ общей денежной суммы, подлежащей выплате.

6.16. В случае задержки выплаты заработной платы на срок более 15 дней или выплаты

заработной платы не в полном объѐме, работник имеет право, приостановить работу на

весь период до выплаты задержанной суммы, известив об этом работодателя в письменной

форме. При этом он не может быть подвергнут дисциплинарному взысканию (ст. 4 ТК РФ).

6.17. Работодатель обязан возместить Работнику, вынужденно приостановившему работу в

связи с задержкой выплаты заработной платы на срок более 15 дней, не полученный им
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средний заработок за весь период еѐ задержки, включая период приостановления им

исполнения трудовых обязанностей.

6.18. Начисленная Работнику заработная плата не может быть ниже минимального

размера, установленного Региональным соглашением о минимальной заработной плате в

Красноярском крае.

6.19. Штатное расписание учреждение формирует самостоятельно, с учетом

установленной предельной наполняемости групп в соответствии с рекомендациями и

типовыми штатами (п.4 ч.3. ст. 28 Федеральный закон № 273-ФЗ от 29 декабря 2012 г.).

Штатное расписание формируется руководителем на основании нормативного метода

планирования, который опирается на учет финансовых средств по фонду оплаты труда

образовательной организации, «Единого квалификационного справочника должностей

руководителей, специалистов и служащих, раздела "Квалификационные характеристики

должностей работников образования" утвержденного Приказом Минздравсоцразвития РФ

от 26.08.2010 N 761н (ред. от 31.05.2011). Штатное расписание согласуется с учредителем

на муниципальном уровне (Управление образования администрации Северо-Енисейского

муниципального округа).

6.20. В период отмены образовательного процесса для воспитанников по санитарно-

эпидемиологическим, климатическим и другим основаниям, являющихся рабочим

временем педагогических и других Работников образовательной организации, за ними

сохраняется заработная плата в установленном порядке.

6.21. Педагогическим работникам, у которых истекает срок действия квалификационной

категории, не имеющим возможности по уважительным причинам пройти процедуру

аттестации (нахождение в отпуске по уходу за ребенком, длительном отпуске до 1 года,

болезнь, возобновление педагогической деятельности, уход на пенсию по окончании

учебного года и др.) сохраняется уровень оплаты труда по имевшейся ранее

квалификационной категории сроком до одного года.

6.22. В соответствии со ст. 151 ТК РФ при совмещении профессий (должностей),

расширении зон обслуживания, увеличения объеме работ или исполнении обязанностей

временно отсутствующего Работника без освобождения его от работы, определѐнной

трудовым договором, работнику производится доплата.

6.23. Привлечение основного Работника к исполнению обязанностей временно

отсутствующего работника без освобождения от своей основной работы производится с

письменного согласия работника.

6.24. Размеры доплат за совмещение профессий (должностей), совмещение или увеличение

зоны обслуживания, исполнение обязанностей временно отсутствующего работника

устанавливается Работодателем с учетом содержания и (или) объема дополнительной

работы (ст. 60.2 ТК РФ) по соглашению сторон.

7. СОЦИАЛЬНЫЕ ЛЬГОТЫ И ГАРАНТИИ.

7.1. Гарантии и компенсации Работникам предоставляются в следующих случаях:

ѕ при заключении трудового договора (гл. 10, 11 ТК РФ);

ѕ при переводе на другую работу (гл. 12 ТК РФ);

ѕ при расторжении трудового договора (гл. 13 ТК РФ);

ѕ по вопросам оплаты труда (гл. 20-22 ТК РФ);

ѕ при направлении в служебные командировки (гл. 24 ТК РФ);

ѕ при совмещении работы с обучением (гл. 26 ТК РФ);
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ѕ при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска (гл. 19 ТК РФ);

ѕ в связи с задержкой выдачи трудовой книжки при увольнении (ст. 84.1 ТК РФ);

ѕ в других случаях, предусмотренных трудовым законодательством.

7.2. Работодатель обязуется:

7.2.1. Обеспечивать право Работников на обязательное социальное страхование от

несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний и осуществлять

обязательное социальное страхование работников в порядке, установленном

федеральными законами и иными нормативными правовыми актами.

7.2.2. Своевременно и полностью перечислять за Работников страховые взносы в

Пенсионный фонд РФ, Фонд социального страхования РФ, Фонд медицинского

страхования РФ.

7.2.3.Сохранять педагогическим работникам по истечении срока действия

квалификационной категории в течение одного года уровень оплаты труда с учетом ранее

имевшейся квалификационной категории по заявлению Работника:

ѕ при выходе на работу после нахождения в отпуске по беременности и родам, по уходу

за ребенком;

ѕ при выходе на работу после нахождения в длительном отпуске сроком до одного года в

соответствии с пунктом 4 части 5 ст. 47 Федерального закона № 273-ФЗ «Об образовании в

Российской Федерации»;

ѕ в случае истечения срока действия квалификационной категории, установленной

педагогическим работникам и руководителям образовательных организаций, которым до

назначения пенсии по старости осталось менее одного года;

ѕ временной нетрудоспособности, не менее 2-х месяцев;

ѕ окончания командировки на работу по специальности за рубежом;

ѕ исполнения полномочий в составе выборного профсоюзного органа или в течение

шести месяцев после их окончания;

ѕ возобновления педагогической деятельности, прерванной в связи с уходом на пенсию

по любым основаниям;

ѕ при переходе в другую образовательную организацию в связи с сокращением

численности или штата работников или ликвидации образовательной организации;

ѕ иных периодов, объективно препятствующих реализации права работников на

аттестацию.

7.2.4. Предоставлять педагогическим работникам право выхода на пенсию по выслуге лет

до достижения ими возраста по старости, при стаже педагогической работы не менее 25

лет.

7.2.5. Учитывать установленную квалификационную категорию по должностям

работников, по которым применяется наименование «старший» (методист - старший

методист), независимо от того, по какой конкретно должности присвоена

квалификационная категория.

7.2.6. Устанавливать педагогическому работнику, переходящему на другую должность,

квалификационная категория по которой не установлена, при условии совпадения профиля

работы, условия оплаты труда с учѐтом имеющейся квалификационной категории.

7.2.7.Ходатайствовать перед органом местного самоуправления о предоставлении жилья

нуждающимся работникам, компенсации части платы по найму жилого помещения и
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других вопросов, связанных с улучшением социально-бытовых и социально-

экономических условий труда работников.

7.2.8.Обеспечивать медицинское обследование (диспансеризацию) всех работников,

осуществлять контроль за соблюдением индивидуального учета в системе

государственного пенсионного страхования.

7.2.9.Работникам, обучающимся заочно в образовательных учреждениях, имеющих

государственную аккредитацию, предоставлять дополнительные дни отпуска с

сохранением заработной платы в случаях и размерах, предусмотренных ТК РФ.

7.3. Оплата труда педагогических и руководящих работников образовательных

учреждений, установленная по ставке заработной платы (должностному окладу) в

соответствии с присвоенной квалификационной категорией, действует с момента принятия

решения аттестационной комиссией.

7.4. За работниками, потерявшими рабочее место в связи с сокращением численности или

штатов, а также ликвидацией учреждения, в течение 3-х месяцев сохраняются все

распространяющиеся на них до увольнения льготы.

7.5. Стороны по мере необходимости проводят мониторинги соблюдения норм трудового

законодательства, положений данного Коллективного договора по вопросам заключения

трудовых договоров, применения профессиональных стандартов, порядка проведения

аттестации работников, занимающих должности педагогических работников,

установления условий оплаты труда работников и других. Результаты мониторинга

доводятся до сведения сторон настоящего Коллективного договора.

8. СВОБОДА ТВОРЧЕСТВА И ЗАЩИТА ПРАВ МОЛОДОГО СПЕЦИАЛИСТА

8.1. Педагогические работники имеет право выбирать методики и формы работы, не

допускающие физическую и психическую перегрузку детей.

8.2. При посещении занятий администрация не имеет права делать замечания специалисту

при детях, если нет угрозы их жизни и здоровью, разбирать проведение занятия. Все

замечания выносятся в доброжелательной форме, спокойно.

8.3. Молодой специалист имеет право на педагога-наставника, выбор наставника

производится по обоюдному согласию.

8.4. По возможности оказывать содействие в решении бытовых проблем (оздоровление,

вхождение в коллектив Учреждения, привлечение к общественным поручениям).

9. УСЛОВИЯ РАБОТЫ. ОХРАНА И БЕЗОПАСНОСТЬ ТРУДА

9.1. Организация трудовой деятельности в МКУ «Центр ППМиСП» осуществляется в

соответствии с государственной политикой в области охраны труда, где приоритетным

признается обеспечение жизни и здоровья работников.

9.2. Работодатель разрабатывает и утверждает инструкции по охране труда и пожарной

безопасности для работников «Центр ППМиСП»

9.3. Работодатель в соответствии с действующим законодательством и нормативными

правовыми актами по охране труда обязуется:

9.3.1. Обеспечивать безопасность и условия труда, соответствующие государственным

нормативным требованиям охраны труда.

9.3.2. Проводить вводный, первичный, повторный и целевой инструктажи работников по

охране труда и противопожарной безопасности. Работники не прошедшие в

установленном порядке инструктаж к работе не допускаются.
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9.3.3. Осуществлять обязательное социальное страхование работников от несчастных

случаев на производстве и профессиональных заболеваниях в соответствии с

действующим законодательством Российской Федерации.

9.3.4. Систематически информировать каждого работника об условиях и охране труда на

рабочих местах, о риске повреждения здоровья и полагающихся им компенсациях.

9.3.5. Своевременно, но не реже одного раза в пять лет, проводить специальную оценку

условий труда в соответствии с законодательством Российской Федерации о специальной

оценки условий труда.

9.4. Работники обязуются:

9.4.1. Соблюдать предусмотренные законодательными и иными нормативными правовыми

актами требования в области охраны труда.

9.4.2. Немедленно извещать своего непосредственного или вышестоящего руководителя о

любой ситуации, угрожающей жизни и здоровью людей.

9.4.3. Проходить вводный, первичный, повторный и целевой инструктажи по охране труда

и противопожарной безопасности.

9.4.4. Проходить обязательные предварительные и периодические медицинские осмотры.

9.5. За нарушение работником или работодателем требований по охране труда они несут

ответственность в соответствии с действующим законодательством Российской

Федерации.

10. ПОЖАРНАЯ БЕЗОПАСНОСТЬ

10.1. Руководитель «Центр ППМиСП» в соответствии с Федеральным Законом «О

пожарной безопасности» имеет право:

10.1.1. Вносить в органы государственной власти и органы местного самоуправления

предложения по обеспечению пожарной безопасности.

10.1.2. Проводить работы по установлению причин и обстоятельств пожаров,

происшедших в «Центр ППМиСП».

10.1.3. Устанавливать меры социального и экономического стимулирования обеспечения

пожарной безопасности.

10.1.4. Получать информацию по вопросам пожарной безопасности, в том числе в

установленном порядке от органов управления и подразделений пожарной охраны.

10.2. Руководитель «Центр ППМиСП» обязан:

10.2.1. Соблюдать требования пожарной безопасности, а также выполнять предписания,

постановления и иные законные требования должностных лиц пожарной охраны.

10.2.2. Разрабатывать и осуществлять меры по обеспечению пожарной безопасности.

10.2.3. Проводить противопожарную пропаганду, а также обучать своих работников мерам

пожарной безопасности.

10.2.4. Включать в коллективный договор (соглашение) вопросы пожарной безопасности.

10.2.5. Содержать в исправном состоянии системы и средства противопожарной защиты,

включая первичные средства тушения пожаров, не допускать их использования не по

назначению.

10.2.6. Оказывать содействие пожарной охране при тушении пожаров, установлении

причин и условий их возникновения и развития, а также при выявлении лиц, виновных в

нарушении требований пожарной безопасности и возникновении пожаров.

10.2.7. Предоставлять в установленном порядке при тушении пожаров на территориях

предприятий необходимые силы и средства.
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10.2.8. Обеспечивать доступ должностным лицам пожарной охраны при осуществлении

ими служебных обязанностей на территории, в здания, сооружения и на иные объекты

«Центр ППМиСП».

10.2.9. Предоставлять по требованию должностных лиц государственного пожарного

надзора сведения и документы о состоянии пожарной безопасности в «Центр ППМиСП» в

том числе о пожарной опасности производимой ими продукции, а также о происшедших

на их территориях пожарах и их последствиях.

10.2.10. Незамедлительно сообщать в пожарную охрану о возникших пожарах,

неисправностях имеющихся систем и средств противопожарной защиты, об изменении

состояния дорог и проездов.

10.2.11. Содействовать деятельности добровольных пожарных дружин.

12. ЗАКЛЮЧИТЕЛЬНЫЕ ПОЛОЖЕНИЯ

12.1. Настоящий коллективный договор заключен сроком на три года. Он вступает в силу

со дня подписания и действует в течение всего срока. По истечении этого срока

коллективный договор действует до тех пор, пока стороны не заключат новый, не изменят

или не дополнят настоящий.

12.2. Стороны имеют право продлевать действие настоящего коллективного договора на

срок не более трех лет.

12.3. При необходимости приведения положений настоящего коллективного договора в

соответствие с вновь принятыми законодательными, иными нормативными актами,

соглашениями, а также в других случаях, связанных с существенными изменениями

условий труда работников, в коллективный договор вносятся соответствующие изменения

и дополнения.

12.4. Изменения и дополнения коллективного договора в течение срока его действия

производятся только по взаимному согласию в порядке, установленном законодательством

Российской Федерации для его заключения.

12.5. Для урегулирования разногласий в ходе коллективных переговоров и исполнения

коллективного договора стороны используют примирительные процедуры. В течение трех

дней после составления протокола разногласий стороны проводят консультации,

формируют из своего состава примирительную комиссию.

12.6. Представитель работников обязуется разъяснять работникам положения

коллективного договора, содействовать реализации их прав, основанных на коллективном

договоре.

12.7. Контроль за выполнением коллективного договора осуществляют обе стороны,

подписавшие его.

12.8. За неисполнение настоящего коллективного договора и нарушение его условий

стороны коллективного договора несут ответственность в соответствии с

законодательством Российской Федерации.
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Приложение № 1

к Коллективному договору

МКУ «Центр ППМиСП»

на 2025-2028 годы

ПРАВИЛА ВНУТРЕННЕГО ТРУДОВОГО РАСПОРЯДКА

I. Общие положения

1.1. Настоящие Правила внутреннего трудового распорядка разработаны в

соответствии с Конституцией Российской Федерации, Трудовым кодексом

Российской Федерации (далее – ТК РФ), Федеральным законом от 29.12.2012 №

273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации» (далее – ФЗ 273), другими

федеральными, краевыми законами и иными нормативными правовыми актами,

содержащими нормы трудового права.

1.2. Правила внутреннего трудового распорядка (далее – ПВТР) – локальный

нормативный акт, регламентирующий в соответствии с ТК РФ и иными

федеральными законами порядок приема и увольнения работников, основные

права, обязанности и ответственность сторон трудового договора, режим работы,

время отдыха, применяемые к работникам меры поощрения и взыскания, а также

иные вопросы регулирования трудовых отношений в муниципальном бюджетном

учреждении «Центр ППМиСП» (далее – Учреждение).

1.3. ПВТР имеют целью способствовать укреплению трудовой дисциплины,

эффективной организации труда, рациональному использованию рабочего времени,

созданию условий для достижения высокого качества труда, обеспечению

безопасных условий и охраны труда.

1.4. В настоящих ПВТР используются следующие основные понятия: дисциплина

труда - обязательное для всех работников подчинение правилам поведения,

определенным в соответствии с ТК РФ, иными федеральными, краевыми законами,

муниципальными нормативными актами, коллективным договором, локальными

нормативными актами, трудовым договором; педагогический работник – работник

Учреждения, занимающий должность в соответствии со штатным расписанием

вступивший в трудовые отношения с Работодателем; представитель работодателя –

руководитель Учреждения или уполномоченные им лица в соответствии с пунктом

1 статьи 51 ФЗ-273; выборный орган ППО, профком – представитель работников

Учреждения, наделенный в установленном трудовым законодательством порядке

полномочиями представлять интересы работников организации в социальном

партнерстве; работник – физическое лицо, вступившее в трудовые отношения с

Учреждением; работодатель – юридическое лицо (организация), вступившее в

трудовые отношения с работником.

1.5. ПВТР являются Приложением № 2 к коллективному договору.



22

II. Порядок приема, перевода и увольнения работников.

2.1. Порядок приема на работу:

2.1.1. Работники реализуют свое право на труд путем заключения трудового

договора о работе в данном Учреждении.

2.1.2. Трудовой договор заключается, как правило, на неопределенный срок.

2.1.3. Заключение срочного трудового договора допускается, когда трудовые

отношения не могут быть установлены на неопределенный срок с учетом характера

предстоящей работы или условий ее выполнения по основаниям, предусмотренным

частью 1 статьи 59 ТК РФ. В случаях, предусмотренных частью 2 статьи 59 ТК РФ,

срочный трудовой договор может заключаться по соглашению сторон трудового

договора без учета характера предстоящей работы и условий ее выполнения.

2.1.4. Трудовой договор составляется в письменной форме и подписывается

сторонами в двух экземплярах, один из которых хранится в организации, другой – у

работника.

2.1.5. Прием педагогических работников на работу производится с учетом

требований, предусмотренных статьи 331 ТК РФ и статьи 46 ФЗ-273.

2.1.6. Особенности заключения трудового договора и дополнительного соглашения

к трудовому договору, предусматривающие выполнение работником трудовой

функции дистанционно, определяются в соответствии со статьей 312.2 ТК РФ.

2.1.7. При заключении трудового договора лицо, поступающее на работу,

предъявляет Работодателю (статья 65 ТК РФ):

- паспорт или иной документ, удостоверяющий личность;

- трудовую книжку и (или) сведения о трудовой деятельности (статья 66.1 ТК РФ),

за исключением случаев, если трудовой договор заключается впервые;

- документ, подтверждающий регистрацию в системе индивидуального

(персонифицированного) учета, в том числе в форме электронного документа;

- документы воинского учета – для военнообязанных и лиц, подлежащих призыву

на военную службу;

- документ об образовании, о квалификации или наличии специальных знаний -

при поступлении на работу, требующую специальных знаний или специальной

подготовки.

- справку о наличии (отсутствии) судимости и (или) факта уголовного

преследования либо о прекращении уголовного преследования по
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реабилитирующим основаниям, выданную в порядке и по форме, которые

устанавливаются федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим

функции по выработке и реализации государственной политики и нормативно-

правовому регулированию в сфере внутренних дел, – при поступлении на работу,

связанную с деятельностью, к осуществлению которой в соответствии с ТК РФ,

иным федеральным законом не допускаются лица, имеющие или имевшие

судимость, подвергающиеся или подвергавшиеся уголовному преследованию.

2.1.8. Запрещается требовать от лица, поступающего на работу, документы помимо

предусмотренных ТК РФ, иными федеральными законами, указами Президента

Российской Федерации и постановлениями Правительства Российской Федерации

(часть 3 статьи 65 ТК РФ).

2.1.9. Лица, поступающие на работу в Учреждение, обязаны также предоставить

личную медицинскую книжку (при наличии), содержащую сведения об отсутствии

противопоказаний по состоянию здоровья для работы в образовательной

организации (статья 220 ТК РФ). Пройти обязательный предварительный

медицинский осмотр за счет средств Учреждения в рабочее время с сохранением

среднего заработка.

2.1.10. При заключении трудового договора в нем по соглашению сторон может

быть предусмотрено условие об испытании работника в целях проверки его

соответствия поручаемой работе (статья 70 ТК РФ). Испытание при приеме на

работу не устанавливается:

- для лиц, избранных по конкурсу на замещение соответствующей должности,

проведенному в порядке, установленном трудовым законодательством и иными

нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права;

- для беременных женщин и женщин, имеющих детей в возрасте до полутора лет;

- для лиц, не достигших возраста восемнадцати лет;

- для лиц, получивших среднее профессиональное образование или высшее

образование по имеющим государственную аккредитацию образовательным

программам и впервые поступающих на работу по полученной специальности в

течение одного года со дня получения профессионального образования

соответствующего уровня;

- для лиц, избранных на выборную должность на оплачиваемую работу;

- для лиц, приглашенных на работу в порядке перевода от другого работодателя по

согласованию между работодателями;

- для лиц, заключающих трудовой договор на срок до двух месяцев;
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- для педагогических работников, имеющих первую или высшую

квалификационную категорию, а также успешно прошедших аттестацию на

соответствие занимаемой должности, после которой прошло не более трех лет.

- для иных лиц в случаях, предусмотренных ТК РФ, иными федеральными

законами, коллективным договором.

2.1.11. Срок испытания не может превышать трех месяцев, а для руководителя

Учреждения, его заместителей, руководителя структурного подразделения – не

более шести месяцев.

2.1.12. При заключении трудового договора впервые работодатель оформляет

трудовую книжку и предоставляет в соответствующий территориальный орган

Фонда пенсионного и социального страхования сведения, необходимые для

регистрации указанного лица в системе индивидуального (персонифицированного)

учета.

2.1.13. Трудовая книжка установленного образца является основным документом о

трудовой деятельности и трудовом стаже работника. Форма, порядок ведения и

хранения трудовых книжек, а также порядок изготовления бланков трудовых

книжек и обеспечения ими работодателей устанавливаются уполномоченным

Правительством Российской Федерации федеральным органом исполнительной

власти. Работодатель ведет трудовые книжки на каждого работника,

проработавшего у него свыше пяти дней, в случае, когда работа у данного

работодателя является для работника основной. В трудовую книжку вносятся

сведения о работнике, выполняемой им работе, переводах на другую постоянную

работу и об увольнении работника, а также основания прекращения трудового

договора и сведения о награждениях за успехи в работе. Сведения о взысканиях в

трудовую книжку не вносятся, за исключением случаев, когда дисциплинарным

взысканием является увольнение (статья 66 ТК РФ).

2.1.14. Работодатель формирует в электронном виде основною информацию о

трудовой деятельности и трудовом стаже каждого работника и представляет ее в

порядке, установленном законодательством Российской Федерации об

индивидуальном (персонифицированном) учете в системах обязательного

пенсионного страхования и обязательного социального страхования, для хранения в

информационных ресурсах Фонда пенсионного и социального страхования РФ. В

сведения о трудовой деятельности включаются информация о работнике, месте его

работы, его трудовой функции, переводах работника на другую постоянную работу,

об увольнении работника с указанием основания и причины прекращения

трудового договора, другая предусмотренная настоящим Кодексом, иным

федеральным законом информация.
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Лицо, имеющее стаж работы по трудовому договору, может получать

сведения о трудовой деятельности:

- у работодателя по последнему месту работы (за период работы у данного

работодателя) на бумажном носителе, заверенные надлежащим образом, или в

форме электронного документа, подписанного усиленной квалифицированной

электронной подписью (при ее наличии у работодателя); - в многофункциональном

центре предоставления государственных и муниципальных услуг на бумажном

носителе, заверенные надлежащим образом;

- в Фонде пенсионного и социального страхования Российской Федерации на

бумажном носителе, заверенные надлежащим образом, или в форме электронного

документа, подписанного усиленной квалифицированной электронной подписью;

- с использованием единого портала государственных и муниципальных услуг в

форме электронного документа, подписанного усиленной квалифицированной

электронной подписью.

Работодатель обязан предоставить работнику (за исключением случаев, если

в соответствии с настоящим Кодексом, иным федеральным законом на работника

ведется трудовая книжка) сведения о трудовой деятельности за период работы у

данного работодателя способом, указанным в заявлении работника (на бумажном

носителе, заверенные надлежащим образом, или в форме электронного документа,

подписанного усиленной квалифицированной электронной подписью (при ее

наличии у работодателя), поданном в письменной форме или направленном в

порядке, установленном работодателем, по адресу электронной почты

работодателя: - в период работы не позднее трех рабочих дней со дня подачи этого

заявления; - при увольнении в день прекращения трудового договора. В случае

выявления работником неверной или неполной информации в сведениях о трудовой

деятельности, представленных работодателем для хранения в информационных

ресурсах Фонда пенсионного и социального страхования Российской Федерации,

работодатель по письменному заявлению работника обязан исправить или

дополнить сведения о трудовой деятельности и представить их в порядке,

установленном законодательством Российской Федерации об индивидуальном

(персонифицированном) учете в системах обязательного пенсионного страхования

и обязательного социального страхования, для хранения в информационных

ресурсах Фонда пенсионного и социального страхования Российской Федерации

(статья 66.1 ТК РФ).

2.1.15. Работники имеют право работать на условиях внутреннего и внешнего

совместительства в порядке, предусмотренном ТК РФ. По желанию работника

сведения о работе по совместительству вносятся в трудовую книжку по месту

основной работы на основании документа, подтверждающего работу по
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совместительству (часть 5 статьи 66 ТК РФ). Лицо, поступающее на работу по

совместительству к другому работодателю, не предъявляет трудовую книжку в

случае, если по основному месту работы работодатель ведет трудовую книжку на

данного работника или если в соответствии с настоящим Кодексом, иным

федеральным законом трудовая книжка на работника не оформлялась.

При приеме на работу по совместительству, требующую специальных

знаний, работодатель имеет право потребовать от работника предъявления

документа об образовании и (или) о квалификации либо его надлежаще заверенной

копии, а при приеме на работу с вредными и (или) опасными условиями труда –

справку о характере и условиях труда по основному месту работы (статья 283 ТК

РФ).

2.1.16. Трудовой договор, не оформленный в письменной форме, считается

заключенным, если работник приступил к работе по поручению работодателя или

его представителя. При фактическом допущении работника к работе работодатель

обязан оформить с ним трудовой договор в письменной форме не позднее трех

рабочих дней со дня фактического допущения работника к работе (статья 67 ТК

РФ).

2.1.17. Обязательными для включения в трудовой договор являются

следующие условия:

- место работы, а в случае, когда работник принимается для работы в

филиале или ином обособленном структурном подразделении организации,

расположенном в другой местности,

– место работы с указанием обособленного структурного подразделения и его

местонахождения;

- трудовая функция (работа по должности в соответствии со штатным

расписанием, профессии, специальности с указанием квалификации; конкретный

вид поручаемой работнику работы).

Если в соответствии с ТК РФ, иными федеральными законами с выполнением

работ по определенным должностям, профессиям, специальностям связано

предоставление компенсаций и льгот либо наличие ограничений, то наименование

этих должностей, профессий или специальностей и квалификационные требования

к ним должны соответствовать наименованиям и требованиям, указанным в

квалификационных справочниках, утверждаемых в порядке, устанавливаемом

Правительством Российской Федерации, или соответствующим положениям

профессиональных стандартов;

- дата начала работы, а в случае, когда заключается срочный трудовой

договор – также срок его действия и обстоятельства (причины), послужившие
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основанием для заключения срочного трудового договора в соответствии с ТК РФ

или иным федеральным законом;

- условия оплаты труда (в том числе размер тарифной ставки или оклада

(должностного оклада) работника, доплаты, надбавки и поощрительные выплаты);

- режим рабочего времени и времени отдыха;

- гарантии и компенсации за работу с вредными и (или) опасными условиями

труда, если работник принимается на работу в соответствующих условиях, с

указанием характеристик условий труда на рабочем месте;

- условия, определяющие в необходимых случаях характер работы

(подвижной, разъездной, в пути, другой характер работы);

- условия труда на рабочем месте;

- условие об обязательном социальном страховании работника в

соответствии с ТК РФ и иными федеральными законами;

- другие условия в случаях, предусмотренных трудовым законодательством

и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права

(статья 57 ТК РФ).

2.1.18. Прием на работу оформляется трудовым договором. Работодатель

вправе издать на основании заключенного трудового договора приказ о приеме на

работу. Содержание приказа работодателя должно соответствовать условиям

заключенного трудового договора.

2.1.19. При приеме на работу (до подписания трудового договора)

работодатель обязан ознакомить работника под роспись с коллективным договором

и приложениями к нему, иными локальными нормативными актами Учреждения,

непосредственно связанными с трудовой деятельностью работника (статья 68 ТК

РФ).

2.2.Гарантии при приеме на работу:

2.2.1. Запрещается необоснованный отказ в заключении трудового договора.

По письменному требованию лица, которому отказано в заключении трудового

договора, работодатель обязан сообщить причину отказа в письменной форме в

срок не позднее чем в течение семи рабочих дней со дня предъявления такого

требования. Отказ в заключении трудового договора может быть обжалован в суд

(статья 64 ТК РФ).
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2.2.2. При оформлении отношений между Учреждением и работником

недопустим формальный подход к определению содержания трудового договора и

сопровождающих его документов.

2.2.3. Обязанности работника, вытекающие из содержания сопровождающих

документов, могут быть включены в текст трудового договора:

- согласие на обработку персональных данных;

- соглашение о конфиденциальности, заключаемое между Учреждением и

работником;

- согласие на фиксацию, обработку и распространение изображения

работника;

- согласие на обработку биометрических данных.

2.2.4. Исключать практику необоснованного заключения с работниками

краткосрочных трудовых договоров. При этом не ограничивать право работника на

свободу труда в том случае, когда он намерен осуществлять свою трудовую

функцию на более короткий срок.

2.3. Изменение условий трудового договора и перевод на другую работу:

2.3.1. Изменение определенных сторонами условий трудового договора, в

том числе перевод на другую работу, допускается только по соглашению сторон

трудового договора, за исключением случаев, предусмотренных ТК РФ.

Соглашение об изменении определенных сторонами условий трудового договора

заключается в письменной форме и оформляется дополнительным соглашением к

трудовому договору (статья 72 ТК РФ). Изменение условий (содержания) трудового

договора возможно по следующим основаниям: а) изменение определенных

сторонами условий трудового договора по причинам, связанным с изменением

организационных или технологических условий труда; б) перевод на другую работу

(постоянное или временное изменение трудовой функции работника и (или)

структурного подразделения, в котором он работает).

2.3.2. В случае, когда по причинам, связанным с изменением

организационных или технологических условий труда (изменения в технике и

технологии производства, структурная реорганизация производства, другие

причины), определенные сторонами условия трудового договора не могут быть

сохранены, допускается их изменение по инициативе работодателя, за исключением

изменения трудовой функции работника (статья 74 ТК РФ). К числу таких причин

могут относиться:

- реорганизация Учреждения (слияние, присоединение, разделение,

выделение, преобразование), а также внутренняя реорганизация в Учреждении;
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- изменения в осуществлении деятельности в Учреждении. О предстоящих

изменениях определенных сторонами условий трудового договора, а также о

причинах, вызвавших необходимость таких изменений, работодатель обязан

уведомить работника в письменной форме не позднее чем за два месяца.

2.3.3. Перевод на другую работу

– постоянное или временное изменение трудовой функции работника и (или)

структурного подразделения, в котором работает работник (если структурное

подразделение было указано в трудовом договоре), при продолжении работы у того

же работодателя. Перевод на другую работу допускается только с письменного

согласия работника (статья 72.1, статья 72.2 ТК РФ).

2.3.4. Перевод на другую постоянную работу в пределах одной организации

оформляется приказом работодателя, на основании которого делается запись в

трудовой книжке работника.

2.3.5. По соглашению сторон трудового договора, заключаемого в

письменной форме, работник может быть временно переведен на другую работу у

того же работодателя на срок до одного года, а в случае, когда такой перевод

осуществляется для замещения временно отсутствующего работника, за которым

сохраняется место работы, – до выхода этого работника на работу. Если по

окончании срока перевода прежняя работа работнику не предоставлена, а он не

потребовал ее предоставления и продолжает работать, то условие соглашения о

временном характере перевода утрачивает силу и перевод считается постоянным.

2.3.6. Перевод на не обусловленную трудовым договором работу у того же

работодателя без согласия работника возможен только в исключительных случаях,

предусмотренных статья 72.2 ТК РФ. При этом перевод на работу, требующую

более низкой квалификации, допускается только с письменного согласия

работника.

2.3.7. Исполнение работником обязанностей временно отсутствующего

работника (отпуск, болезнь, повышение квалификации и т.д.) возможно только с

согласия работника, которому работодатель поручает эту работу, и на условиях,

предусмотренных статьями 60.2, 72.2, 151 ТК РФ – без освобождения от основной

работы или путем временного перевода на другую работу.

2.3.8. Перевод работника на другую работу в соответствии с медицинским

заключением производится в порядке, предусмотренном статьями 73, 182, 254 ТК

РФ.

2.3.9. Работодатель обязан в соответствии со статьей 76 ТК РФ отстранить от

работы (не допускать к работе) работника:
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- появившегося на работе в состоянии алкогольного, наркотического или

иного токсического опьянения;

- не прошедшего в установленном порядке обучение и проверку знаний и

навыков в области охраны труда;

- не прошедшего в установленном порядке обязательный медицинский

осмотр (обследование), а также обязательное психиатрическое

освидетельствование в случаях, предусмотренных федеральными законами и

иными нормативными правовыми актами Российской Федерации;

- при выявлении в соответствии с медицинским заключением, выданным в

порядке, установленном федеральными законами и иными нормативными

правовыми актами Российской Федерации, противопоказаний для выполнения

работником работы, обусловленной трудовым договором;

- по требованию органов или должностных лиц, уполномоченных

федеральными законами и иными нормативными правовыми актами Российской

Федерации; - в других случаях, предусмотренных федеральными законами и

иными нормативными правовыми актами Российской Федерации.

2.4.Прекращение трудового договора:

2.4.1. Прекращение трудового договора может иметь место только по

основаниям, предусмотренным трудовым законодательством. Общие основания

прекращения трудового договора установлены статьей 77 ТК РФ.

2.4.2. Трудовой договор может быть в любое время расторгнут по

соглашению сторон трудового договора (статья 78 ТК РФ).

2.4.3. Срочный трудовой договор прекращается с истечением срока его

действия. О прекращении трудового договора в связи с истечением срока его

действия работник должен быть предупрежден в письменной форме не менее чем за

три календарных дня до увольнения, за исключением случаев, когда истекает срок

действия срочного трудового договора, заключенного на время исполнения

обязанностей отсутствующего работника. Трудовой договор, заключенный на

время выполнения определенной работы, прекращается по завершении этой

работы. Трудовой договор, заключенный на время исполнения обязанностей

отсутствующего работника, прекращается с выходом этого работника на работу.

Трудовой договор, заключенный для выполнения сезонных работ в течение

определенного периода (сезона), прекращается по окончании этого периода

(сезона) (статья 79 ТК РФ).

2.4.4. Работник имеет право расторгнуть трудовой договор, предупредив об

этом работодателя в письменной форме не позднее чем за две недели (14
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календарных дней), если иной срок не установлен ТК РФ или иным федеральным

законом. Течение указанного срока начинается на следующий день после

получения работодателем заявления работника об увольнении.

2.4.5. По соглашению между работником и работодателем трудовой договор

может быть расторгнут и до истечения срока предупреждения об увольнении. В

случаях, когда заявление работника об увольнении по его инициативе (по

собственному желанию) обусловлено невозможностью продолжения им работы

(зачисление в образовательную организацию, выход на пенсию и другие случаи), а

также в случаях установленного нарушения работодателем трудового

законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы

трудового права, локальных нормативных актов, условий коллективного договора,

соглашения или трудового договора работодатель обязан расторгнуть трудовой

договор в срок, указанный в заявлении работника.

2.4.6. До истечения срока предупреждения об увольнении работник имеет

право в любое время отозвать свое заявление. Увольнение в этом случае не

производится, если на его место не приглашен в письменной форме другой

работник, которому в соответствии с ТК РФ и иными федеральными законами не

может быть отказано в заключении трудового договора. По истечении срока

предупреждения об увольнении работник имеет право прекратить работу. В

последний день работы работодатель обязан выдать работнику трудовую книжку

или предоставить сведения о трудовой деятельности (статья 66.1ТК РФ) у данного

работодателя, выдать другие документы, связанные с работой, по письменному

заявлению работника и произвести с ним окончательный расчет. Если по истечении

срока предупреждения об увольнении трудовой договор не был расторгнут и

работник не настаивает на увольнении, то действие трудового договора

продолжается (статья 80 ТК РФ).

2.4.7. Работник, заключивший договор с условием об испытательном сроке,

имеет право расторгнуть трудовой договор по собственному желанию в период

испытания, предупредив об этом работодателя в письменной форме за три дня

(часть 4 статьи 71 ТК РФ).

2.4.8. Увольнение по результатам аттестации работников, а также в случаях

сокращения численности или штата работников организации допускается, если

невозможно перевести работника с его согласия на другую работу. Причинами

увольнения работников, в том числе педагогических работников, по пункту 2 части

1 статьи 81 ТК РФ, могут являться:

- реорганизация организации;

- исключение из штатного расписания некоторых должностей;

- сокращение численности работников;
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- уменьшение количества классов-комплектов, групп;

- изменение количества часов по предмету ввиду изменения учебного плана,

учебных программ и т.п.

2.4.9. Ликвидация или реорганизация Учреждения, которая может повлечь

увольнение работников в связи сокращением численности или штата работников,

осуществляется, как правило, по окончании учебного года.

2.4.10. В соответствии с пунктом 8 части 1 статьи 81 ТК РФ трудовой договор

может быть прекращен за совершение работником, выполняющим воспитательные

функции, аморального проступка, несовместимого с продолжением данной работы.

Аморальным проступком является виновное действие или бездействие, которое

нарушает основные моральные нормы общества и противоречит содержанию

трудовой функции педагогического работника (например, поведение, унижающее

человеческое достоинство, нахождение в состоянии алкогольного или

наркотического опьянения и т.п.). Допускается увольнение только тех работников,

которые занимаются воспитательной деятельностью, и независимо от того, где

совершен аморальный проступок (по месту работы или в быту). Если аморальный

проступок совершен работником по месту работы и в связи с исполнением им

трудовых обязанностей, то такой работник может быть уволен с работы при

условии соблюдения порядка применения дисциплинарных взысканий,

установленного статьей 193 ТК РФ. Если аморальный проступок совершен

работником вне места работы или по месту работы, но не в связи с исполнением им

трудовых обязанностей, то увольнение работника не допускается позднее одного

года со дня обнаружения проступка работодателем (часть 5 статьи 81 ТК РФ).

2.4.11. Помимо оснований, предусмотренных статей 81 ТК РФ и иными

федеральными законами, дополнительными основаниями прекращения трудового

договора с педагогическим работником в соответствии со статьей 336 ТК РФ

являются: – повторное в течение одного года грубое нарушение устава Учреждения;

– применение, в том числе однократное, методов воспитания, связанных с

физическим и (или) психическим насилием над личностью обучающегося,

воспитанника.

2.4.12. Трудовой договор с работником Учреждения подлежит прекращению

по обстоятельствам, не зависящим от воли сторон, а именно возникновение

установленных ТК РФ, иным федеральным законом и исключающих возможность

исполнения работником обязанностей по трудовому договору ограничений на

занятие определѐнными видами трудовой деятельности (пункт 13 части 1 статьи 83

ТК РФ – пункт 10 статьи 77 ТК РФ). Трудовой договор с работником Учреждения

прекращается вследствие нарушения установленных ТК РФ, а именно правил его

заключения в нарушение установленных ТК РФ, иными федеральными законами
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ограничений на занятие определенными видами трудовой деятельности (абзац 6

части 1 статьи 84 ТК РФ – пункт 11 статьи 77 ТК РФ).

В силу общего ограничения на занятие любой трудовой деятельностью в

сферах деятельности, относящихся к несовершеннолетним, работодатель при

наличии таких ограничений не вправе осуществлять перевод таких работников на

другую работу в той же образовательной организации. Исключением является

решение комиссии по делам несовершеннолетних и защите их прав о допуске

указанных в статьях 331, 351.1 ТК РФ лиц к трудовой деятельности в сфере

образования.

2.4.13. Общий порядок оформления прекращения трудового договора

осуществляется в соответствии со статьей 84.1 ТК РФ. Прекращение трудового

договора оформляется приказом работодателя. С приказом (распоряжением)

работодателя о прекращении трудового договора работник должен быть

ознакомлен под роспись. По требованию работника работодатель обязан выдать

ему надлежащим образом заверенную копию указанного приказа.

2.4.14. Днем прекращения трудового договора во всех случаях является

последний день работы работника, за исключением случаев, когда работник

фактически не работал, но за ним в соответствии с ТК РФ или иным федеральным

законом сохранялось место работы (должность).

2.4.15. В день прекращения трудового договора работодатель обязан выдать

работнику его трудовую книжку с внесенной в нее записью об увольнении или

предоставить сведения о трудовой деятельности (статья 66.1 ТК РФ) у данного

работодателя и произвести с ним расчет в соответствии со статьей 140 ТК РФ. По

письменному заявлению работника работодатель также обязан выдать ему

заверенные надлежащим образом копии документов, связанных с работой. Запись в

трудовую книжку и внесение информации в сведения о трудовой деятельности

(статья 66.1 ТК РФ) об основании и о причине прекращения трудового договора

должны производиться в точном соответствии с формулировками ТК РФ или иного

федерального закона и со ссылкой на соответствующие статью, часть статьи, пункт

статьи ТК РФ или иного федерального закона. В случае, если в день прекращения

трудового договора выдать работнику трудовую книжку или предоставить сведения

о трудовой деятельности у данного работодателя невозможно в связи с отсутствием

работника либо его отказом от их получения, работодатель обязан направить

работнику уведомление о необходимости явиться за трудовой книжкой либо дать

согласие на отправление ее по почте или направить работнику по почте заказным

письмом с уведомлением сведения о трудовой деятельности за период работы у

данного работодателя на бумажном носителе, заверенные надлежащим образом. Со

дня направления указанных уведомления или письма работодатель освобождается

от ответственности за задержку выдачи трудовой книжки или предоставления
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сведений о трудовой деятельности у данного работодателя. Работодатель также не

несет ответственности за задержку выдачи трудовой книжки или за задержку

предоставления сведений о трудовой деятельности у данного работодателя в

случаях несовпадения последнего дня работы с днем оформления прекращения

трудовых отношений при увольнении работника по основанию, предусмотренному

подпунктом «а» пункта 6 части 1 статьи 81 или пункта 4 части1 статьи 83 ТК РФ, и

при увольнении женщины, срок действия трудового договора с которой был

продлен до окончания беременности или до окончания отпуска по беременности и

родам в соответствии с частью 2 статьи 261 ТК РФ. По письменному обращению

работника, не получившего трудовой книжки после увольнения, работодатель

обязан выдать ее не позднее трех рабочих дней со дня обращения работника, а в

случае, если в соответствии с ТК, иным федеральным законом на работника не

ведется трудовая книжка, по обращению работника (в письменной форме или

направленному в порядке, установленном работодателем, по адресу электронной

почты работодателя), не получившего сведений о трудовой деятельности у данного

работодателя после увольнения, работодатель обязан выдать их не позднее трех

рабочих дней со дня обращения работника способом, указанным в его обращении

(на бумажном носителе, заверенные надлежащим образом, или в форме

электронного документа, подписанного усиленной квалифицированной

электронной подписью (при ее наличии у работодателя).

2.4.16. При получении трудовой книжки в связи с увольнением работник

расписывается в личной карточке и в книге учета движения трудовых книжек и

вкладышей к ним. I

III. Основные права, обязанности и ответственность сторон трудового

договора

3.1. Работник имеет право:

3.1.1. на заключение, изменение и расторжение трудового договора в порядке

и на условиях, которые установлены ТК РФ, иными федеральными законами;

3.1.2. на предоставление ему работы, обусловленной трудовым договором;

3.1.3. на рабочее место, соответствующее государственным нормативным

требованиям охраны труда и условиям, предусмотренным коллективным

договором;

3.1.4. на своевременную и в полном объеме выплату заработной платы в

соответствии со своей квалификацией, сложностью труда, количеством и качеством

выполненной работы;

3.1.5. на отдых, который гарантируется установленной федеральным законом

максимальной продолжительностью рабочего времени и обеспечивается
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предоставлением еженедельных выходных дней, нерабочих праздничных дней,

оплачиваемых основных и дополнительных отпусков; 3.1.6. на полную

достоверную информацию об условиях труда и требованиях охраны труда на

рабочем месте;

3.1.7. на профессиональную подготовку, переподготовку и повышение своей

квалификации в порядке, установленном ТК РФ, иными федеральными законами;

3.1.8. на объединение, включая право на создание профессиональных союзов

и вступление в них для защиты своих трудовых прав, свобод и законных интересов;

3.1.9. на участие в управлении организацией в предусмотренных ТК РФ,

иными федеральными законами, соглашениями и коллективным договором

формах;

3.1.10. на ведение коллективных переговоров и заключение коллективного

договора через своих представителей, а также на информацию о выполнении

коллективного договора;

3.1.11. на защиту своих трудовых прав, свобод и законных интересов всеми

не запрещенными законом способами;

3.1.12. на разрешение индивидуальных и коллективных трудовых споров,

включая право на забастовку, в порядке, установленном ТК РФ, иными

федеральными законами;

3.1.13. на возмещение вреда, причиненного ему в связи с исполнением

трудовых обязанностей, и компенсацию морального вреда в порядке,

установленном ТК РФ, иными федеральными законами;

3.1.14. на обязательное социальное страхование в случаях, предусмотренных

федеральными законами;

3.1.15. пользоваться другими правами в соответствии с Уставом

образовательной организации, трудовым договором, законодательством РФ.

3.2. Работник обязан:

3.2.1. добросовестно выполнять должностные и иные обязанности,

предусмотренные трудовым договором, должностной инструкцией, правилами

внутреннего трудового распорядка, соблюдать трудовую дисциплину;

3.2.2. соблюдать требования по охране труда и обеспечению безопасности

труда;
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3.2.3. незамедлительно сообщать работодателю о возникновении ситуации,

представляющей угрозу жизни и здоровью людей, сохранности имущества

работодателя, в том числе имущества третьих лиц, находящихся у работодателя;

3.2.4. бережно относиться к имуществу работодателя, в том числе к

имуществу третьих лиц, находящихся у работодателя;

3.2.5. проходить предварительные и периодические медицинские осмотры;

3.2.6. предъявлять при приеме на работу документы, предусмотренные

трудовым законодательством;

3.2.7. содержать рабочее место, мебель, оборудование в исправном и

аккуратном состоянии, поддерживать чистоту в помещениях образовательной

организации;

3.2.8. экономно и рационально расходовать энергию, топливо и другие

материальные ресурсы работодателя;

3.2.9. соблюдать законные права и свободы обучающихся и воспитанников;

3.2.10. уважительно и тактично относиться к коллегам по работе и

обучающимся;

3.2.11. выполнять другие обязанности, отнесенные уставом образовательной

организации, трудовым договором и законодательством РФ к компетенции

работника.

3.3. Педагогические работники Учреждения имеют право:

3.3.1. на самостоятельный выбор и использование методики обучения,

учебных пособий и материалов;

3.3.2. на внесение предложений по совершенствованию образовательного

процесса в Учреждении;

3.3.3. на повышение квалификации с определенной периодичностью и

дополнительное профессиональное образование по профилю педагогической

деятельности не реже чем один раз в три года, для чего работодатель создает

условия, необходимые для обучения работников в образовательных организациях

высшего профессионального образования, а также в образовательных организациях

дополнительного профессионального образования (системы переподготовки и

повышения квалификации);

3.3.4. на аттестацию на соответствующую квалификационную категорию в

добровольном порядке и получение ее в случае успешного прохождения

аттестации;
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3.3.5. на сокращенную продолжительность рабочего времени, удлиненный

оплачиваемый отпуск, досрочное назначение трудовой пенсии по старости,

устанавливаемые в зависимости от должности и условий работы;

3.3.6. на дополнительные льготы и гарантии, предоставляемые в

соответствии с федеральными законами и законами субъектов Российской

Федерации, иными нормативными правовыми актами;

3.3.7. пользоваться другими правами в соответствии с уставом Учреждения,

трудовым договором, коллективным договором, соглашениями, законодательством

Российской Федерации.

3.4. Педагогические работники организации обязаны:

3.4.1. участвовать в деятельности педагогического и иных советов

организации, а также в деятельности методических объединений и других формах

методической работы;

3.4.2. обеспечивать охрану жизни и здоровья детей во время нахождения в

Упреждении;

3.4.3. осуществлять связь с родителями (лицами, их заменяющими);

3.4.4. выполнять правила по охране труда и пожарной безопасности,

проходить в установленном законодательством РФ порядке обучение и проверку

знаний и навыков в области охраны труда;

3.4.5. проходить в соответствии с трудовым законодательством

предварительные при поступлении на работу и периодические медицинские

осмотры, а также внеочередные медицинские осмотры по направлению

работодателя;

3.4.6. систематически повышать свой профессиональный уровень;

3.4.7. выполнять другие обязанности, отнесенные уставом Учреждения,

трудовым договором и законодательством Российской Федерации к компетенции

педагогического работника;

3.5. Работодатель имеет право:

3.5.1. на управление Учреждением, принятие решений в пределах

полномочий, предусмотренных уставом Учреждения;

3.5.2. на заключение, изменение и расторжение трудовых договоров с

работниками в порядке и на условиях, которые установлены ТК РФ, иными

федеральными законами;
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3.5.3. на ведение коллективных переговоров по заключению коллективного

договора;

3.5.4. на поощрение работников за добросовестный эффективный труд;

3.5.5. на требование от работников исполнения ими трудовых обязанностей и

бережного отношения к имуществу работодателя соблюдения правил внутреннего

трудового распорядка;

3.5.6. на привлечение работников к дисциплинарной и материальной

ответственности в порядке, установленном ТК РФ, иными федеральными законами;

3.5.7. на принятие локальных нормативных актов, содержащих нормы

трудового права, в порядке, установленном ТК РФ;

3.5.8. реализовывать иные права, определенные уставом Учреждения,

трудовым договором, законодательством Российской Федерации.

3.6. Работодатель обязан:

3.6.1. в соответствии с трудовым законодательством и иными нормативными

правовыми актами, содержащими нормы трудового права, коллективным

договором, локальными нормативными актами, трудовым договором создавать

условия, необходимые для соблюдения работниками дисциплины труда;

3.6.2. соблюдать трудовое законодательство и иные нормативные правовые

акты, содержащие нормы трудового права, локальные нормативные акты, условия

коллективного договора, соглашений и трудовых договоров;

3.6.3. предоставлять работникам работу, обусловленную трудовым

договором;

3.6.4. обеспечивать безопасность и условия труда, соответствующие

государственным нормативным требованиям охраны труда;

3.6.5. обеспечивать работников оборудованием, инструментами, технической

документацией и иными средствами, необходимыми для исполнения ими трудовых

обязанностей;

3.6.6. обеспечивать работникам равную оплату за труд равной ценности;

3.6.7. выплачивать в полном размере причитающуюся работникам

заработную плату в сроки, установленные ТК РФ, коллективным договором,

правилами внутреннего трудового распорядка, трудовым договором;

3.6.8. вести коллективные переговоры, а также заключать коллективный

договор в порядке, установленном ТК РФ;
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3.6.9. знакомить работников под роспись с принимаемыми локальными

нормативными актами, непосредственно связанными с их трудовой деятельностью;

3.6.10. знакомить работников под роспись с коллективным договором, а

также с дополнениями и изменениями в него;

3.6.11. обеспечивать бытовые нужды работников, связанные с исполнением

ими трудовых обязанностей;

3.6.12. осуществлять обязательное социальное страхование работников в

порядке, установленном федеральными законами;

3.6.13. возмещать вред, причиненный работникам в связи с исполнением ими

трудовых обязанностей, а также компенсировать моральный вред в порядке и на

условиях, которые установлены ТК РФ, другими федеральными законами и иными

нормативными правовыми актами РФ;

3.6.14. в случаях, предусмотренных ТК РФ, законами и иными нормативными

правовыми актами, организовывать проведение за счет средств работодателя

обязательных предварительных (при поступлении на работу) и периодических (в

течение трудовой деятельности) медицинских осмотров (обследований)

работников, внеочередных медицинских осмотров (обследований) работников по

их просьбам в соответствии с медицинским заключением с сохранением за ними

места работы (должности) и среднего заработка на время прохождения указанных

медицинских осмотров (обследований);

3.6.15. не допускать работников к исполнению ими трудовых обязанностей

без прохождения обязательных медицинских осмотров (обследований), а также в

случае медицинских противопоказаний;

3.6.16. создавать условия для внедрения инноваций, обеспечивать

формирование и реализацию инициатив работников образовательной организации;

3.6.17. создавать условия для непрерывного повышения квалификации

работников;

3.6.19. поддерживать благоприятный морально-психологический климат в

коллективе;

3.6.20. исполнять иные обязанности, определенные уставом Учреждения,

трудовым договором, коллективным договором, соглашениями, законодательством

Российской Федерации.

3.7. Ответственность сторон трудового договора:

3.7.1. За нарушение положений трудового законодательства и иных

нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права, к виновным
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лицам применяются меры дисциплинарной, административной, уголовной и

гражданской – правовой ответственности в порядке и на условиях, определенных

федеральными законами.

3.7.2. Материальная ответственность стороны трудового договора наступает

за ущерб, причиненный ею другой стороне этого договора в результате ее

виновного противоправного поведения (действий или бездействия), если иное не

предусмотрено ТК РФ или иными федеральными законами.

3.7.3. Сторона трудового договора (работодатель или работник),

причинившая ущерб другой стороне, возмещает этот ущерб в соответствии с ТК РФ

и иными федеральными законами. Трудовым договором или заключаемыми в

письменной форме соглашениями, прилагаемыми к нему, может

конкретизироваться материальная ответственность сторон этого договора. При

этом договорная ответственность работодателя перед работником не может быть

ниже, а работника перед работодателем – выше, чем это предусмотрено ТК РФ или

иными федеральными законами. Расторжение трудового договора после

причинения ущерба не влечет за собой освобождения стороны этого договора от

материальной ответственности, предусмотренной ТК РФ или иными федеральными

законами (статья 232 ТК РФ).

3.7.4. Работодатель обязан в соответствии со статьей 234 ТК РФ возместить

работнику, не полученный им заработок во всех случаях незаконного лишения его

возможности трудиться, в том числе в случаях, когда заработок не получен в

результате:

- незаконного отстранения работника от работы, его увольнения или

перевода на другую работу;

- отказа работодателя от исполнения или несвоевременного исполнения

решения органа по рассмотрению трудовых споров или государственного

правового инспектора труда о восстановлении работника на прежней работе;

- задержки работодателем выдачи работнику трудовой книжки,

предоставления сведений о трудовой деятельности (ст. 66.1 ТК РФ), внесения в

трудовую книжку неправильной или не соответствующей законодательству

формулировки причины увольнения работника.

3.7.5. При нарушении работодателем установленного срока соответственно

выплаты заработной платы, оплаты отпуска, выплат при увольнении и (или) других

выплат, причитающихся работнику, работодатель обязан выплатить их с уплатой

процентов (денежной компенсации) в размере не ниже одной сто пятидесятой

действующей в это время ключевой ставки Центрального банка Российской

Федерации от начисленных, но не выплаченных в срок сумм и (или) не
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начисленных своевременно сумм в случае, если вступившим в законную силу

решением суда было признано право работника на получение не начисленных

сумм, за каждый день задержки начиная со дня, следующего за днем, в который эти

суммы должны были быть выплачены при своевременном их начислении в

соответствии с трудовым законодательством и иными нормативными правовыми

актами, содержащими нормы трудового права, коллективным договором,

соглашением, локальным нормативным актом, трудовым договором, по день

фактического расчета включительно. При неполной выплате в установленный срок

заработной платы и (или) других выплат, причитающихся работнику, размер

процентов (денежной компенсации) исчисляется из фактически не выплаченных в

срок сумм. Обязанность выплаты указанной денежной компенсации возникает

независимо от наличия вины работодателя (статья 236 ТК РФ).

3.7.6. Работодатель, причинивший ущерб имуществу работника, возмещает

этот ущерб в полном объеме. Заявление работника о возмещении ущерба

направляется им работодателю. Работодатель обязан рассмотреть поступившее

заявление и принять

соответствующее решение в десятидневный срок со дня его поступления.

При несогласии работника с решением работодателя или неполучении ответа в

установленный срок работник имеет право обратиться в суд.

3.7.7. Работник обязан возместить работодателю причиненный ему прямой

действительный ущерб. Неполученные доходы (упущенная выгода) взысканию с

работника не подлежат. Материальная ответственность работника исключается в

случаях возникновения ущерба вследствие непреодолимой силы, нормального

хозяйственного риска, крайней необходимости или необходимой обороны либо

неисполнения работодателем обязанности по обеспечению надлежащих условий

для хранения имущества, вверенного работнику.

3.7.8. За причиненный ущерб работник несет материальную ответственность

в пределах своего среднего месячного заработка, если иное не предусмотрено ТК

РФ или иными федеральными законами.

3.7.9. Расторжение трудового договора после причинения ущерба не влечет

за собой освобождения стороны этого договора от материальной ответственности,

предусмотренной ТК РФ или иными федеральными законами.

3.8. Педагогическим работникам запрещается изменять по своему

усмотрению график работы.

3.9. Педагогическим и другим работникам Учреждения в помещениях и на

территории Учреждения запрещается:
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- курить табак, распивать спиртные напитки, а также приобретать, хранить,

изготавливать (перерабатывать) употреблять и передавать другим лицам

наркотические средства и психотропные вещества;

- хранить легковоспламеняющиеся и ядовитые вещества.

IV. Рабочее время и время отдыха

4.1. Режим рабочего времени:

4.1.1. В Учреждении устанавливается пятидневная рабочая неделя с двумя

выходными днями (суббота, воскресенье).

Время работы Учреждения с 8.00 ч. до 17.00 ч., перерыв с 13.00 ч. до 14.00 ч.

4.1.2. Для руководителя режим работы определяется в соответствии с

трудовым законодательством с учетом необходимости обеспечения руководства

деятельностью учреждения и устанавливается в следующем порядке:

- продолжительность рабочей недели - 36 часов.

4.1.3. Продолжительность рабочего времени (нормы часов педагогической

работы за ставку заработной платы) для педагогических работников

устанавливается исходя из сокращенной продолжительности рабочего времени не

более 36 часов в неделю. В зависимости от должности и (или) специальности

педагогическим работникам устанавливается следующая продолжительность

рабочего времени или нормы часов педагогической работы за ставку заработной

платы:

- учитель-дефектолог – 20 часов в неделю;

- учитель-логопед – 20 часов в неделю;

- педагог-психолог – 36 часов в неделю, из которых 26 часов,

конкретизировано по часам и подразумевает непосредственное нахождение в

учреждении.

Другая часть рабочего времени (10 часов) отводится: на подготовку к

индивидуальной и групповой развивающей и консультативной работе, обработку и

анализ полученных диагностических результатов, заполнение отчетной

документации, разработку рекомендаций субъектам образования, взаимодействие

со смежными специалистами, обобщение профессионального опыта, повышение

квалификации и может выполняться за пределами учреждения;

- методист - 36 часов в неделю;

- социальный педагог – 36 часов в неделю.

Режим работы педагогических работников определяется графиком,

утвержденным директором Учреждения.

4.1.4. При составлении графиков работы работников перерывы в рабочем

времени, составляющие более двух часов подряд, не связанные с отдыхом и

приемом работниками пищи, не допускаются, за исключением случаев,

предусмотренных нормативными правовыми актами РФ Периоды отмены

деятельности в Учреждении по санитарно-эпидемиологическим, климатическим и

другим основаниям и не совпадающие с ежегодными оплачиваемыми основными и
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дополнительными отпусками работников (АП, УВП, ОП), являются для них

рабочим временем.

4.1.5. Режим рабочего времени педагогических работников устанавливается в

соответствии с Приказом Минобрнауки России от 22.12.2014 N 1601 "О

продолжительности рабочего времени (нормах часов педагогической работы за

ставку заработной платы) педагогических работников».

4.1.6. При составлении графиков работы педагогических работников

перерывы в рабочем времени, составляющие более двух часов подряд, не связанные

с отдыхом и приемом работниками пищи, не допускаются, за исключением случаев,

предусмотренных нормативными правовыми актами РФ.

4.1.7. Нормируемая часть рабочего времени работников, ведущих

преподавательскую работу, определяется в астрономических часах. Выполнение

другой части педагогической работы педагогическими работниками,

осуществляется в течение рабочего времени, которое не конкретизировано по

количеству часов и вытекает из их должностных обязанностей, предусмотренных

тарифно-квалификационными характеристиками, и регулируется планами работы

Учреждения в том числе:

- выполнение обязанностей, связанных с участием в работе педагогического

совета;

- выполнением обязанностей, связанных с участием и проведением

социально-значимых мероприятиях, предусмотренных планом Учреждения;

- обработка, анализ и обобщение полученных результатов, заполнение

отчетной документации, а также повышение своей квалификации;

- подготовка к работе по обучению и воспитанию, проведение диагностико-

консультативной, коррекционно-развивающей работы с детьми; - изучение

индивидуальных особенностей детей, их интересов и склонностей.

4.1.8. Режим деятельности Учреждения:

- проведение планерок – один раз в неделю по средам;

- педагогические советы – 4 раза в год (август – установочный, в течение

учебного года – 2 тематических согласно плану работы, май – итоговый);

- собрание трудового коллектива – не менее 1 раза в год,

4.1.9. Дни недели (периоды времени, в течение которых Учреждение

осуществляет свою деятельность), свободные для педагогических работников от

проведения педагогической работы по расписанию, от выполнения иных
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обязанностей, регулируемых графиками и планами работы, указанные работники

могут использовать для повышения квалификации, самообразования, подготовки к

занятиям, в том числе вне Учреждения.

4.1.10. Периоды отмены педагогической работы в Учреждении по санитарно-

эпидемиологическим, климатическим и другим основаниям и не совпадающие с

ежегодными оплачиваемыми основными и дополнительными отпусками

педагогических работников организации, являются для них рабочим временем. В

эти периоды педагогические работники привлекаются к учебно – воспитательной,

методической, организационной работе в порядке, устанавливаемом локальным

нормативным актом Учреждения, принимаемым с учетом мнения выборного органа

ППО/Представительного органа работников.

4.1.11. В рабочее время не допускается (за исключением случаев,

предусмотренных локальными актами Учреждения, коллективным договором):

- отвлекать педагогических работников для выполнения поручений или

участия в мероприятиях, не связанных с их педагогической деятельностью;

- созывать собрания, заседания, совещания и другие мероприятия по

общественным делам.

4.1.12. При осуществлении в Учреждении функций по контролю за

образовательным процессом и в других случаях не допускается:

- присутствие на занятиях посторонних лиц без разрешения представителя

работодателя;

- входить в кабинет после начала занятия, за исключением представителя

работодателя;

- делать педагогическим работникам замечания по поводу их работы во

время проведения занятий в присутствии детей и их законных представителей.

4.1.13. Продолжительность рабочего дня, непосредственно предшествующих

нерабочему праздничному дню, уменьшается на один час.

4.1.14. В соответствии со статьей 101 ТК РФ работникам по перечню

должностей работников с ненормированным рабочим днем (Приложение № 3)

устанавливается особый режим работы, в соответствии с которым они могут по

распоряжению работодателя при необходимости эпизодически привлекаться к

выполнению своих трудовых функций за пределами установленной для них

продолжительности рабочего времени.

4.1.15. Привлечение работника к сверхурочной работе (работе, выполняемой

работником по инициативе работодателя) за пределами установленной для
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работника продолжительности рабочего времени допускается в случаях,

предусмотренных статьей 99 ТК РФ. Работодатель обеспечивает и ведет точный

учет продолжительности сверхурочной работы каждого работника, которая не

должна превышать для каждого работника 4 часов в течение двух дней подряд и 120

часов в год.

Сверхурочная работа оплачивается за первые два часа работы - в полуторном

размере, за последующие часы - в двойном размере. По желанию работника

сверхурочная работа вместо повышенной оплаты может компенсироваться

предоставлением дополнительного времени отдыха, но не менее времени,

отработанного сверхурочно (статья 152 ТК РФ).

4.1.16. Сотрудникам Учреждения предоставляются для прохождения

диспансеризации в порядке, предусмотренном статьей 185.1 ТК РФ с сохранением

за ними места работы (должности) и среднего заработка:

- всем работникам с 18 до 39 лет включительно – один рабочий день один раз

в три года;

- работникам, достигшим возраста сорока лет, - один рабочий день один раз в

год;

- работникам, не достигшим возраста, дающего право на назначение пенсии

по старости, в том числе досрочно, в течение пяти лет до наступления такого

возраста и работникам, являющимся получателями пенсии по старости или пенсии

за выслугу лет, - два рабочих дня один раз в год.

Работник освобождается от работы для прохождения диспансеризации на

основании его письменного заявления, при этом день (дни) освобождения от

работы согласовывается (согласовываются) с работодателем. Работники обязаны

предоставлять работодателю справки медицинских организаций, подтверждающие

прохождение ими диспансеризации в день (дни) освобождения от работы.

4.1.17. Работодателем может устанавливаться следующая продолжительность

рабочего времени:

4.1.18.1.Сокращенная продолжительность рабочего времени устанавливается

для работников (ст. 92 ТК РФ):

- для работников в возрасте до шестнадцати лет - не более 24 часов в неделю;

- для работников в возрасте от шестнадцати до восемнадцати лет - не более

35 часов в неделю;

- для работников, являющихся инвалидами I или II группы, - не более 35

часов в неделю;
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- для работников, условия труда на рабочих местах которых по результатам

специальной оценки условий труда отнесены к вредным условиям труда 3 или 4

степени или опасным условиям труда, - не более 36 часов в неделю.

4.1.18.2. Неполный рабочий день (смена) и (или) неполная рабочая неделя (по

соглашению между работником и работодателем) устанавливается (ст.93 ТК РФ):

- по просьбе беременной женщины;

- одного из родителей (опекуна, попечителя), имеющего ребенка в возрасте

до четырнадцати лет (ребенка-инвалида в возрасте до восемнадцати лет);

- лица, осуществляющего уход за больным членом семьи в соответствии с

медицинским заключением, выданным в порядке, установленном федеральными

законами и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации. При

этом неполное рабочее время устанавливается на удобный для работника срок, но

не более чем на период наличия обстоятельств, явившихся основанием для

обязательного установления неполного рабочего времени, а режим рабочего

времени и времени отдыха, включая продолжительность ежедневной работы

(смены), время начала и окончания работы, время перерывов в работе,

устанавливается в соответствии с пожеланиями работника с учетом условий

производства (работы) у данного работодателя. При работе на условиях неполного

рабочего времени оплата труда работника производится пропорционально

отработанному им времени или в зависимости от выполненного им объема работ.

4.1.18.3. Неполный рабочий день (смена) с указанием времени начала и

окончания работы, перерывов в работе устанавливается по заявлению работника

для женщин, находящихся в отпусках по уходу за ребенком с сохранением права на

получение пособия по государственному социальному страхованию (ст. 256 ТК

РФ).

4.2. Установление педагогической работы педагогическим работникам. 4.2.1.

Локальные нормативные акты Учреждения по вопросам определения объема

педагогической работы педагогическим работникам, а также еѐ изменения

принимаются с учетом мнения выборного органа первичной профсоюзной

организации или иного представительного органа работников (при наличии такого

представительного органа) (Приказ Минобразования РФ от 22.12.2014г. № 1601).

4.2.2. Объем педагогической работы устанавливается исходя из количества

часов по учебному плану и учебным программам, обеспеченности кадрами, других

условий работы и закрепляется в заключенном с работником трудовом договоре.

Определение объема педагогической работы производится один раз в год с учетом

учебных планов организации.
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4.2.3. Педагогическая работа, объем которой больше или меньше нормы

часов за ставку заработной платы, устанавливается только с письменного согласия

работника.

4.2.4. Установленный в начале учебного года объем педагогической работы

не может быть уменьшен в течение учебного года по инициативе работодателя, за

исключением случаев уменьшения количества часов по учебным планам и учебным

программам, сокращения количества классов. Временное или постоянное

изменение (увеличение или снижение) объема педагогической работы

педагогических работников по сравнению с педагогической работой, оговоренной в

трудовом договоре, допускается только по соглашению сторон трудового договора,

заключаемого в письменной форме, за исключением изменения объема

педагогической работы педагогических работников в сторону его снижения,

связанного с уменьшением количества часов по учебным планам, сокращением

количества воспитанников, сокращением количества групп.

4.2.5. Уменьшение педагогической работы педагогических работников без их

согласия может осуществляться также в случаях:

- временного ее выполнения за педагогических работников, находящихся в

отпуске по уходу за ребенком, а также отсутствующих в связи с болезнью и по

другим причинам;

- временного выполнения педагогической работы педагогического

работника, с которым прекращены трудовые отношения, и на место, которого

должен быть принят другой постоянный работник;

- восстановления на работе педагогического работника, ранее выполнявшего

педагогическую работу, в установленном законодательством порядке.

4.2.6. В других случаях любое временное или постоянное изменение

(увеличение или уменьшение) у педагогических работников объема педагогической

работы по сравнению с педагогической работой, предусмотренной в трудовом

договоре, а также изменение характера работы возможно только по взаимному

соглашению сторон.

4.2.7. В случае катастрофы природного или техногенного характера,

производственной аварии, несчастного случая на производстве, пожара,

наводнения, голода, землетрясения, эпидемии или эпизоотии и в любых

исключительных случаях, ставящих под угрозу жизнь или нормальные жизненные

условия всего населения или его части, работник может быть переведен без его

согласия на срок до одного месяца на не обусловленную трудовым договором

работу у того же работодателя для предотвращения указанных случаев или

устранения их последствий(часть 2 статьи 72.2 ТК РФ).
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4.2.8. Сохранение объема педагогической работы и ее преемственность у

педагогических работников обеспечиваются путем предоставления им

педагогической работы в впервые сформированных группах.

4.2.9. О предстоящих изменениях условий трудового договора, в том числе в

связи с изменением педагогам объема педагогической работы на новый учебный

год, которые допускаются без согласия работника, а также о причинах, вызвавших

необходимость таких изменений, работник уведомляется в письменной форме (под

роспись) не позднее чем за два месяца до предстоящего изменения, в связи с чем

распределение педагогической работы педагогическим работникам на новый

учебный год осуществляется до ухода их в отпуск с тем, чтобы педагогические

работники знали, с каким объемом педагогической работы они будут работать в

новом учебного году.

4.2.10. Распределение педагогической работы производится руководителем

Учреждения с учетом мнения выборного органа первичной профсоюзной

организации в порядке, предусмотренном статьей 372 ТК РФ.

4.2.11. Педагогическая работа на определенный срок, в том числе только на

учебный год, может быть установлена в следующих случаях:

- для выполнения педагогической работы педагогических работников,

находящихся в отпуске по уходу за ребенком;

- для выполнения педагогической работы педагогических работников,

отсутствующих в связи с болезнью и по другим причинам;

- для выполнения временно преподавательской работы, которая ранее

выполнялась постоянным педагогическим работником, с которым прекращены

трудовые отношения, и на место которого предполагается пригласить другого

постоянного работника.

4.2.12. Руководитель Учреждения, его заместители, руководители

структурных подразделений и другие работники Учреждения помимо работы,

определенной трудовым договором, вправе на условиях дополнительного

соглашения к трудовому договору осуществлять преподавательскую работу без

занятия штатной должности на условиях совмещения, увеличения объема работ или

внутреннего совместительства. Предоставление преподавательской работы этим

лицам (а также педагогическим, руководящим и иным работникам других

образовательных организаций, работникам предприятий, учреждений и

организаций, включая работников органов управления в сфере образования и

учебно – методических кабинетов) осуществляется, если педагогические

работники, для которых данная организация является местом основной работы,
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обеспечены преподавательской работой по должности в объеме не менее чем на

ставку заработной платы.

4.3. Время отдыха:

4.3.1. Временем отдыха является время, в течение которого работник

свободен от исполнения трудовых обязанностей и которое он может использовать

по своему усмотрению (статья 106 ТК РФ).

Видами времени отдыха являются:

- перерывы в течение рабочего дня;

- выходные дни (еженедельный непрерывный отдых);

- нерабочие праздничные дни;

- отпуска.

4.3.2. Перерывы в рабочем времени педагогических работников, не

связанные с отдыхом и приемом пищи, не допускаются за исключением случаев,

предусмотренных нормативными правовыми актами РФ. Для работников

устанавливается перерыв для приема пищи и отдыха в соответствие с п. п. 4.1.2 и

4.1.3 настоящих ПВТР. Указанный перерыв может не предоставляться работнику,

если установленная для него продолжительность ежедневной работы (смены) не

превышает четырех часов. Данное условие закрепляется в трудовом договоре

(статья 108 ТК РФ).

4.3.3. Работа в выходные и нерабочие праздничные дни запрещается.

Привлечение работников к работе в выходные и нерабочие праздничные дни

производится с их письменного согласия в случае необходимости выполнения

заранее непредвиденных работ, от срочного выполнения которых зависит в

дальнейшем нормальная работа организации в целом по письменному

распоряжению работодателя. В исключительных случаях привлечение работников

к работе в эти дни допускается с письменного согласия работника и с учетом

мнения выборного органа первичной профсоюзной организации, за исключением

случаев, без их согласия: 1) для предотвращения катастрофы, производственной

аварии либо устранения последствий катастрофы, производственной аварии или

стихийного бедствия; 2) для предотвращения несчастных случаев, уничтожения или

порчи имущества работодателя, государственного или муниципального имущества;

3) для выполнения работ, необходимость которых обусловлена введением

чрезвычайного или военного положения, либо неотложных работ в условиях

чрезвычайных обстоятельств, то есть в случае бедствия или угрозы бедствия

(пожары, наводнения, голод, землетрясения, эпидемии или эпизоотии) и в иных
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случаях, ставящих под угрозу жизнь или нормальные жизненные условия всего

населения или его части.

4.3.4. Работа в выходные и нерабочие праздничные оплачивается в двойном

размере. По желанию работника, работавшего в выходной или нерабочий

праздничный день, ему может быть предоставлен другой оплачиваемый день

отдыха, а работа в выходной или нерабочий праздничный день оплачивается в этом

случае в одинарном размере, а день отдыха оплате не подлежит.

4.3.5. Работникам Учреждения (административный, учебно-

вспомогательный, обслуживающий персонал) предоставляются ежегодные

основные оплачиваемые отпуска продолжительностью 28 календарных дней.

4.3.6. В соответствие с разделом «IV. Организации, осуществляющие

обучение» Постановления Правительства Российской Федерации от 3 апреля 2024

г. N 415 "О ежегодных основных удлиненных оплачиваемых отпусках": -

Педагогическим работникам, должности которых указаны в подразделе 2 раздела I

номенклатуры должностей, работающие в центрах психолого-педагогической,

медицинской и социальной помощи, создаваемых в соответствии со статьей 42

Федерального закона "Об образовании в Российской Федерации", предоставляется

ежегодный продолжительностью 56 календарных дней.

4.3.7. основной удлиненный оплачиваемый отпуск Работникам Учреждения

предоставляются ежегодные дополнительные отпуска в соответствии со статьѐй 14

Закона РФ от 19.02.1993 № 4520-1 «О государственных гарантиях и компенсациях

для лиц, работающих и проживающих в районах Крайнего Севера и приравненных

к ним местностях» продолжительностью 8 календарных дней.

4.3.8. Педагогические работники Учреждения не реже чем через каждые 10

лет непрерывной преподавательской работы имеют право на длительный отпуск

сроком до одного года в порядке, установленном Приложением № 8 к

Коллективному договору и в соответствии с Приказом Минобрнауки России от

31.05.2016 № 644 «Об утверждении Порядка предоставления педагогическим

работникам организаций, осуществляющих образовательную деятельность,

длительного отпуска сроком до одного года».

4.3.9. Работникам с ненормированным рабочим днем предоставляется

ежегодный дополнительный оплачиваемый отпуск в соответствии с Приложением

№ 1 к коллективному договору.

4.3.10. Ежегодный дополнительный оплачиваемый отпуск предоставляется

работникам, условия труда на рабочих местах, которых по результатам

специальной оценки условий труда отнесены к вредным условиям труда 2, 3 или 4

степени либо опасным условиям труда (по результатам специальной оценки

условий труда).
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4.3.11. Очередность предоставления отпусков ежегодно определяется

графиком отпусков, утверждаемым работодателем с учетом мнения выборного

органа первичной профсоюзной организации не позднее чем за две недели до

наступления календарного года в порядке, установленном статьей 372 ТК РФ. О

времени начала отпуска работник должен быть извещен под роспись не позднее чем

за две недели до его начала. Отдельным категориям работников в случаях,

предусмотренных ТК РФ и иными федеральными законами, ежегодный

оплачиваемый отпуск предоставляется по их желанию в удобное для них время. По

желанию мужа ежегодный отпуск ему предоставляется в период нахождения его

жены в отпуске по беременности и родам независимо от времени его непрерывной

работы у данного работодателя (статья 123 ТК РФ). Один из родителей (опекунов,

попечителей, приемных родителей), воспитывающих ребенка инвалида в возрасте

до 18 лет, имеет право на предоставление ежегодного оплачиваемого отпуска по его

желанию в удобное для него время (ст. 262.1 ТК РФ). Работникам, имеющим трех и

более детей в возрасте до восемнадцати лет, ежегодный оплачиваемый отпуск

предоставляется по их желанию в удобное для них время до достижения младшим

из детей возраста 14 лет (статья 262.2 ТК РФ)

4.3.12. Ежегодный оплачиваемый отпуск должен быть продлен или перенесен

на другой срок, определяемый работодателем с учетом пожеланий работника в

соответствии с частью 1 статьи 124 ТК РФ, в случаях:

- временной нетрудоспособности работника;

- исполнения работником во время ежегодного оплачиваемого отпуска

государственных обязанностей, если для этого трудовым законодательством

предусмотрено освобождение от работы;

- в других случаях, предусмотренных трудовым законодательством,

локальными нормативными актами организации.

4.3.13. Запрещается непредоставление ежегодного оплачиваемого отпуска в

течение двух лет подряд, а также непредоставление ежегодного оплачиваемого

отпуска работникам в возрасте до восемнадцати лет и работникам, занятым на

работах с вредными и (или) опасными условиями труда.

4.3.14. По соглашению между работником и работодателем ежегодный

оплачиваемый отпуск может быть разделен на части, при этом хотя бы одна из

частей этого отпуска должна быть не менее 14 календарных дней. Отзыв работника

из отпуска допускается только с его согласия, за исключением случаев,

предусмотренных ТК РФ. Неиспользованная в связи с этим часть отпуска должна

быть предоставлена по выбору работника в удобное для него время в течение

текущего рабочего года или присоединена к отпуску за следующий рабочий год. Не

допускается отзыв из отпуска работников в возрасте до 18 лет, беременных женщин
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и работников, занятых на работах с вредными и (или) опасными условиями труда

(статья 125 ТК РФ).

4.3.15. Часть ежегодного оплачиваемого отпуска, превышающая 28

календарных дней, по письменному заявлению работника может быть заменена

денежной компенсацией, если иное не предусмотрено ТК РФ. При суммировании

ежегодных оплачиваемых отпусков или перенесении ежегодного оплачиваемого

отпуска на следующий рабочий год денежной компенсацией могут быть заменены

часть каждого ежегодного оплачиваемого отпуска, превышающая 28 календарных

дней, или любое количество дней из этой части. Не допускается замена денежной

компенсацией ежегодного основного оплачиваемого отпуска и ежегодных

дополнительных оплачиваемых отпусков беременным женщинам и работникам в

возрасте до восемнадцати лет, а также ежегодного дополнительного оплачиваемого

отпуска работникам, занятым на работах с вредными и (или) опасными условиями

труда, за работу в соответствующих условиях (за исключением выплаты денежной

компенсации за неиспользованный отпуск при увольнении, а также случаев,

установленных ТК РФ) (статья 126 ТК РФ).

4.3.16. При увольнении работнику выплачивается денежная компенсация за

все неиспользованные отпуска. По письменному заявлению работника

неиспользованные отпуска могут быть предоставлены ему с последующим

увольнением (за исключением случаев увольнения за виновные действия). При этом

днем увольнения считается последний день отпуска. При увольнении в связи с

истечением срока трудового договора отпуск с последующим увольнением может

предоставляться и тогда, когда время отпуска полностью или частично выходит за

пределы срока этого договора. В этом случае днем увольнения также считается

последний день отпуска. При предоставлении отпуска с последующим увольнением

при расторжении трудового договора по инициативе работника этот работник

имеет право отозвать свое заявление об увольнении до дня начала отпуска, если на

его место не приглашен в порядке перевода другой работник (статья 127 ТК РФ).

4.3.17. Оплата отпуска производится не позднее чем за три дня до его начала.

Если работнику своевременно не была произведена оплата за время ежегодного

оплачиваемого отпуска либо работник был предупрежден о времени начала этого

отпуска позднее чем за две недели до его начала, то работодатель по письменному

заявлению работника обязан перенести этот отпуск на другой срок, согласованный

с работником.

4.3.18. По семейным обстоятельствам и другим уважительным причинам

работнику по его письменному заявлению может быть предоставлен отпуск без

сохранения заработной платы, продолжительность которого определяется по

соглашению между работником и работодателем. Работодатель обязан на

основании письменного заявления работника предоставить отпуск без сохранения
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заработной платы в случаях, предусмотренных ТК РФ, иными федеральными

законами или коллективным договором.

4.3.19 Работодатель предоставляет оплачиваемый день отдыха в каждый день

вакцинации (ревакцинации) от коронавирусной инфекции (COVID-19) с

сохранением заработной платы. Оплата производится из фонда оплаты труда

образовательной организации. Подтверждением о прохождении вакцинации

является медицинский сертификат о профилактических прививках против новой

коронавирусной инфекции (COVID-19).

V. Дистанционная работа Особенности порядка взаимодействия и

организации труда дистанционного работника и работодателя, режим рабочего

времени и времени отдыха дистанционных работников, устанавливаются

Приложением к коллективному договору.

VI. Поощрения за успехи в работе

6.1. Работодатель применяет к работникам Учреждения, добросовестно

исполняющим трудовые обязанности, следующие виды поощрений:

- объявляет благодарность,

- награждает ценным подарком,

- награждает почетной грамотой, - представляет к званию лучшего по

профессии.

6.2. За особые трудовые заслуги перед обществом и государством работники

могут быть представлены в установленном порядке к государственным наградам

(часть 2 статья 191 ТК РФ).

VII. Трудовая дисциплина и ответственность за ее нарушение

7.1. За совершение дисциплинарного проступка, то есть неисполнение или
ненадлежащее исполнение работником по его вине возложенных на него трудовых
обязанностей, работодатель имеет право применить следующие дисциплинарные
взыскания:

- замечание;

- выговор;

- увольнение по соответствующим основаниям.

7.2. Увольнение в качестве дисциплинарного взыскания может быть

применено в соответствии со статьей 192 ТК РФ в случаях:
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- неоднократного неисполнения работником без уважительных причин

трудовых обязанностей, если он имеет дисциплинарное взыскание (пункт 5 часть 1

статья 81 ТК РФ);

- однократного грубого нарушения работником трудовых обязанностей

(пункт 6 часть 1 статья 81 ТК РФ):

а) прогула, то есть отсутствия на рабочем месте без уважительных причин в

течение всего рабочего дня (смены) независимо от его (ее) продолжительности, а

также в случае отсутствия на рабочем месте без уважительных причин более

четырех часов подряд в течение рабочего дня (смены);

б) появления работника на работе (на своем рабочем месте либо на

территории организации - работодателя или объекта, где по поручению

работодателя работник должен выполнять трудовую функцию) в состоянии

алкогольного, наркотического или иного токсического опьянения;

в) разглашения охраняемой законом тайны (государственной, коммерческой,

служебной и иной), ставшей известной работнику в связи с исполнением им

трудовых обязанностей, в том числе разглашения персональных данных другого

работника;

г) совершения по месту работы хищения (в том числе мелкого) чужого

имущества, растраты, умышленного его уничтожения или повреждения,

установленных вступившим в законную силу приговором суда или постановлением

судьи, органа, должностного лица, уполномоченных рассматривать дела об

административных правонарушениях;

д) установленного комиссией по охране труда или уполномоченным по

охране труда нарушения работником требований охраны труда, если это нарушение

повлекло за собой тяжкие последствия (несчастный случай на производстве, авария,

катастрофа) либо заведомо создавало реальную угрозу наступления таких

последствий;

- совершения виновных действий работником, непосредственно

обслуживающим денежные или товарные ценности, если эти действия дают

основание для утраты доверия к нему со стороны работодателя (пункт 7 часть 1

статья 81 ТК РФ);

- совершения работником, выполняющим воспитательные функции,

аморального проступка, несовместимого с продолжением данной работы (пункт 8

часть 1 статья 81 ТК РФ);

- принятия необоснованного решения руководителем организации (филиала,

представительства), его заместителями, повлекшего за собой нарушение
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сохранности имущества, неправомерное его использование или иной ущерб

имуществу организации (пункт 9 часть 1 статья 81 ТК РФ); - однократного грубого

нарушения руководителем организации (филиала, представительства), его

заместителями своих трудовых обязанностей (пункт 10 часть 1 статья 81 ТК РФ);

- повторное в течение одного года грубое нарушение устава Учреждения

(пункт 1 статья 336 ТК РФ).

7.3. При наложении дисциплинарного взыскания должны учитываться

тяжесть совершенного проступка, предшествующее поведение работника и

обстоятельства, при которых он был совершен.

7.4. До применения дисциплинарного взыскания работодатель должен

затребовать от работника письменное объяснение. Если по истечении двух рабочих

дней указанное объяснение работником не предоставлено, то составляется

соответствующий акт (статья 193 ТК РФ). Непредоставление работником

объяснения не является препятствием для применения дисциплинарного взыскания.

7.5. Дисциплинарное расследование нарушений педагогическим работником

норм профессионального поведения или устава Учреждения может быть проведено

только по поступившей на него жалобе в письменной форме. Копия жалобы должна

быть передана работнику.

7.6. Дисциплинарное взыскание применяется не позднее одного месяца со

дня обнаружения проступка, не считая времени болезни работника, пребывания его

в отпуске, а также времени, необходимого на учет мнения выборного органа

первичной профсоюзной организации. Дисциплинарное взыскание не может быть

применено позднее шести месяцев со дня совершения проступка, а по результатам

ревизии, проверки финансово – хозяйственной деятельности или аудиторской

проверки – позднее двух лет со дня его совершения. В указанные сроки не

включается время производства по уголовному делу.

7.7. За каждый дисциплинарный проступок может быть применено только

одно дисциплинарное взыскание. Приказ работодателя о применении

дисциплинарного взыскания объявляется работнику под роспись в течение трех

рабочих дней со дня его издания, не считая времени отсутствия работника на

работе. Если работник отказывается ознакомиться с указанным приказом

(распоряжением) под роспись, то составляется соответствующий акт.

7.8. Если в течение года со дня применения дисциплинарного взыскания

работник не будет подвергнут новому дисциплинарному взысканию, то он

считается не имеющим дисциплинарного взыскания. Работодатель до истечения

года со дня применения дисциплинарного взыскания имеет право снять его с

работника по собственной инициативе, просьбе самого работника, ходатайству его
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непосредственного руководителя или выборного органа первичной профсоюзной

организации.

7.9. Сведения о взысканиях в трудовую книжку не вносятся, за исключением

случаев, когда дисциплинарным взысканием является увольнение.

7.10. Дисциплинарное взыскание может быть обжаловано работником в

государственную инспекцию труда и (или) комиссию по трудовым спорам

организации, суд.

VIII. Заключительные положения

8.1. Текст ПВТР вывешивается в Учреждении на видном месте.

8.2. Изменения и дополнения в ПВТР вносятся работодателем в порядке,

установленном статьей 372 ТК РФ для принятия локальных нормативных актов.

8.3. С вновь принятыми ПВТР, внесенными в них изменениями и

дополнениями работодатель знакомит работников под роспись с указанием даты

ознакомления.
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Приложение № 2

к Коллективному договору

МКУ «Центр ППМиСП»

на 2025-2028 годы

«О продолжительности отпусков работников МКУ «Центр ППМиСП»

Должность Продолжительность отпуска
Основной Дополнительный

Методист 42 24
Социальный педагог 42 24
Педагог-психолог 42 24
Учитель-логопед 42 24
Учитель - дефектолог 42 24
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Приложение № 3

к Коллективному договору

МКУ «Центр ППМиСП»

на 2025-2028 годы

График работы работников МКУ «Центр ППМиСП»

Должность Время работы Перерыв для отдыха и
питания

Методист 8.00-16.12 13.00-14.00
Социальный педагог Понедельник 14.00-18.00

среда 08.00-13.00
13.00-14.00

Педагог-психолог среда 08.00-13.00
пятница
08.00-16.12

13.00-14.00

Учитель-логопед среда 08.00-13.00
пятница
08.00-16.12

13.00-14.00

Учитель - дефектолог Понедельник – пятница
08.00-12.00


